T.C.
KORFEZ BELEDIYE BASKANLIGI )
AFET ISLERI VE RiSK YONETIiMi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amac
Madde 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Korfez Belediye Baskanlign Afet Isleri ve Risk
Y 6netimi Miidiirliigiiniin gorev ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Korfez Belediye Baskanlhigi Afet Isleri ve Risk Y®netimi
Midiirligiiniin ¢aligsmalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinin (b) bendi ve
18. maddesinin (m) bendi ile 9 Nisan 2023 tarith ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Y&netmelik
Hiikiimlerine gore, Korfez Belediye Baskanligi biinyesinde Afet Isleri ve Risk Y®onetimi
Midiirliigii kurulmasi ve bu miidiirligiin calisma usul ve esaslarini belirlemek {izere
hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda ad1 gegen;

a) Baskan: Korfez Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimeisi: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisini,

¢) Baskanhk Makam: Korfez Belediyesi Baskanlik Makamini,

¢) Belediye: Korfez Belediyesini,

d) Biiro: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine Bagh Biirolarini,

e) Biiro Sorumlusu: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine Bagh
Biiro Sorumlularini,

f) Meclis: Korfez Belediye Baskanligir Meclisini,

g) Miidiir: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii,

) Miidiirliik: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiinii,

h) Personel: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliiginde Calisan
Personeli,

1) Sef: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine Bagh Sefleri,

i) Seflik: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine Bagh Seflikleri,

j) Yonetmelik: Korfez Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

k) Arama kurtarma personeli: Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma personeli,

1) Birim: Miidiirliikte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek i¢in olusturulan
idari yapiy1,

m) Birim Sefi: Miidiirliikte arama ve kurtarmaya iligkin gorevleri yerine getirmek icin
olusturulan idari yapinin yoneticisi,



n) Amir: Miidirlikte Kentsel Arama Kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek icin
olusturulan idari yapinin yoneticisi,

0) Amirlik: Kentsel Arama ve Kurtarma Amirligini,

6) Intikal plam: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, ara¢ gereg ve
malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulasim alternatifleri
g6z oniinde bulundurularak hazirlanan plani,

p) Olay bdélgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi,

r) Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gergeklestirilen yeri,

s) Sorumluluk bdlgesi: Miidiirliigiin arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve
koordine etmekten sorumlu oldugu alant,

IKiNCi BOLUM
Birimler ve Gorevleri
Birimler
Madde 5- (1) Miidiirliik teskilat yapis1 ve birimleri asagidaki gibidir:
a)Mudiirliik

b)Afet isleri ve Risk Yonetimi Sefligi
c)Kentsel Arama ve Kurtarma Amirligi
¢)ls Sagligi ve Giivenligi Biirosu
d)Kalem Servisi

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 6- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

b) Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit
altina alarak AFAD sistemine girislerini yapmak.

¢) Miidiirliigiimiize bagvuran kurum veya kuruluslara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye ve
Yangin Tatbikatlar1 ger¢eklestirmek.

¢) Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlar giincellemek.

d) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

e) Gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini ilgili birimlerle koordine ederek
planlamak, gerekli 6denegi belirleyerek biitceye konulmasini saglamak.

f) il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

g) Afet ve Acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {ist yoneticileri
bilgilendirmek.

#) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

h) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Seferberlik ve savas hali hazirliklan ile ilgili is ve islemleri yapmak ve yaptirilmasini
saglamak.

i) Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii, yangin ve sabotajlara
kars1 vb. eylemlere karsi duyarli olmak ve bu sebeple personeli bilinglendirmek.

j) AFAD ‘tan gelen evraklar1 yapmak, takip etmek ve iletisimi saglamak.

k) AYDES sisteminden Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit
altina almak.

1) il Afet Risk Azaltma Plani’nda belediyemize verilen gorevlerin takibini yaparak, yapilan
islemleri AFAD portal sistemine islemek.



m) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini yiiriitmek.

n) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

0) Sorumluluk bolgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.

6) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve diginda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

p) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine
imkanlar dlciisiinde yardimc1 olmak.

r) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizl1 bir sekilde ulagsabilmek i¢in haberlesme,
toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

s) Katildiklar1 gérevlere iligskin belge ve rapor hazirlamak.

s) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma
caligma grubu planini hazirlamak ve uygulamak.

t) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.
u) Ilgede bulunan vatandaslara yonelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi veya
verilmesinin saglanmasi.

ii) Arama Kurtarma ekibine ait malzemelerin bakim ve takibini yapmak.

v) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasi saglanarak
AFAD akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmasi.

y) Ekibin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve takibinin yapilmasi.

z)Arama Kurtarma Ekibine verilecek olan malzemelerin zimmetlenmesi, malzemelerin bakim
ve onarimlarinin yaptirilmasi.

aa) Arama Kurtarma Ekibine Afet durumu ve gerekli hallerde ndbet ¢izelgesi hazirlanmasi ve
islemesinin saglanmasi.

bb) Arama Kurtarma Ekibine ekipman kullanimi, halath istasyon kurma, cadir kurma,
kullanim1 vb Arama Kurtarma faaliyet egitimlerinin verilmesi ya da saglanmasi.

cc) Envanterimizde bulunan Arama Kurtarma Kopeklerinin egitim almasi ve bakiminin
saglanmasi.

c¢) 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi kanunu kapsaminda personelin Is Sagligi ve
Giivenligini koruyacak tedbirleri almak.

dd) Mevzuat geregi yeterli say1 ve siirede Is Giivenligi Uzmani, Is Yeri hekimi ve Diger
Saglik Personeli bulundurulmasini saglamak.

ee) Is Yeri Risk Degerlendirmesi hazirlamak veya hazirlatmak.

ff) Acil Eylem Plan1 ve ekipleri olusturmak.

gg) Mevzuat geregi Is Sagiligr ve Giivenligi Egitimlerini diizenlemek.

88) Mevzuat geregi gerekli dokiimantasyon ve Raporlamalarin hazirlanmasi.

hh) Personelin calisma sartlarina ve mesleki risklerine karsi gerekli kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanilip kullanilmadiginin denetlenmesi.

n) Calisma alani igerisinde, calisanlart ve calisma alami igerisinde olan kisileri tehdit
edebilecek olan tehlikelere karsi uyarmak, gerekli uyar1 ve ikaz levhalarmin secimi
konusunda 6neride bulunmak.

ii) Makine ve techizatlarin teknik periyodik kontrollerinin yapilmasiin takibini yaparak
kontrollerin zamaninda yapilmasini saglamak.

jJ) Kurumumuzda yer alan makine ve ekipmanlara ait makine kullanma ve giivenlik
talimatlarin1 olusturmak.

kk) Mevzuat geregi gerekli Is yeri denetimlerinin yapilmasi.

1) Ise girislerde saglik muayenelerini yaptirarak, ise uygun olduklarin1 belirten saglik
raporlarint hazirlatmak.

mm) Personelin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak.

nn) Calisma ortaminin gézetimi ile ilgili olarak gerektiginde 6l¢iimler yapilmasini saglamak.



00) Is Saghig ve Giivenligi Kuruluna katilarak, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun Sekreterya
Islemlerini yiiriitmek.

00) Miidiirlige EBYS {izerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazigmalarini
koordine etmek.

pp) Belediye Baskanligimizin kurumsal web sitesi iizerinden bildirilen vatandas taleplerinin
takip ve sonuc¢landirilmasi.

rr) Midiirliik biit¢esinin olusturulmasi.

ss) Alim1 veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve tasmnir
kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

ss) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zliik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj ) ve genel,
resmi yazigmalarii yapmak.

tt) Evraklar1 Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasoriine ve personelin
ozliik klasériindeki izin — Rapor dosyasina kaldirmak.

uu) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

a) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

b) Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit
altina alarak AFAD sistemine girislerini yapmak.

¢) Miidiirliigiimiize bagvuran kurum veya kuruluslara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye ve
Yangin Tatbikatlar1 ger¢eklestirmek.

¢) Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlar giincellemek.

d) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

e) Gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini ilgili birimlerle koordine ederek
planlamak, gerekli 6denegi belirleyerek biitceye konulmasini saglamak.

f) il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

g) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {ist yoneticileri
bilgilendirmek.

#) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

h) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Seferberlik ve savas hali hazirliklar ile ilgili is ve islemleri yapmak ve yaptirilmasini
saglamak.

i) Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii, yangin ve sabotajlara
kars1 vb. eylemlere karsi duyarli olmak ve bu sebeple personeli bilinglendirmek.

j) AFAD ‘tan gelen evraklar1 yapmak, takip etmek ve iletisimi saglamak.

k) AYDES sisteminden Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit
altina almak.

1) il Afet Risk Azaltma Planinda belediyemize verilen gorevlerin takibini yaparak, yapilan
islemleri AFAD portal sistemine islemek.

Kentsel Arama Kurtarma Amirliginin Gorevleri

Madde 8- (1) Kentsel Arama Kurtarma Amirliginin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Yurt i¢ci ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini yliriitmek.

b) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

¢) llcemiz smirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci
Egitimlerini planlamak ve yapmak.



¢) Sorumluluk bolgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarma katilmak.

d) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

e) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine
imkanlar 6l¢iisiinde yardimci olmak.

f) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme,
toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

g) Katildiklar1 gorevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak.

g) Tiurkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma
caligma grubu planini hazirlamak ve uygulamak.

h) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

1) Ilcede bulunan vatandaslara yonelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi veya
verilmesinin saglanmasi.

i) Arama Kurtarma ekibine ait malzemelerin bakim ve takibini yapmak.

j) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasi saglanarak AFAD
akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmasi.

k) Ekibin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve takibinin yapilmasi.

I) Arama Kurtarma Ekibine verilecek olan malzemelerin zimmetlenmesi, malzemelerin bakim
ve onarimlarinin yaptirilmasi.

m) Personellere Afet durumu ve gerekli hallerde ndbet ¢izelgesi hazirlanmasi ve islemesinin
saglanmasi.

n) Personele Ekipman kullanimi, halatli istasyon kurma, ¢adir kurma, kullanimi vb Arama
Kurtarma faaliyet egitimlerinin verilmesi ya da saglanmasi.

0) Envanterimizde bulunan Arama Kurtarma Kopeklerinin egitim almasi ve bakiminin
saglanmasi.

Is Saghg ve Giivenligi Biirosunun Gorevleri

Madde 9- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi kanunu kapsaminda personelin Is Saghgi ve
Giivenligini koruyacak tedbirleri almak.

b) Mevzuat geregi yeterli say1 ve siirede Is Giivenligi Uzman, Is Yeri hekimi ve Diger Saglik
Personeli bulundurulmasini saglamak.

¢) Is Yeri Risk Degerlendirmesi hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Acil Eylem Plan1 ve ekipleri olusturmak.

d) Mevzuat geregi Is Sagilig1 ve Giivenligi Egitimlerini diizenlemek.

e) Mevzuat geregi gerekli dokiimantasyon ve Raporlamalarin hazirlanmasi.

f) Personelin calisma sartlarina ve mesleki risklerine karsi gerekli kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanilip kullanilmadiginin denetlenmesi.

g) Calisma alami igerisinde, calisanlar1 ve calisma alanmi igerisinde olan kisileri tehdit
edebilecek olan tehlikelere karsi uyarmak, gerekli uyar1 ve ikaz levhalarmin secimi
konusunda 6neride bulunmak.

g) Makine ve techizatlarin teknik periyodik kontrollerinin yapilmasinin takibini yaparak
kontrollerin zamaninda yapilmasini saglamak.

h) Kurumumuzda yer alan makine ve ekipmanlara ait makine kullanma ve giivenlik
talimatlarin1 olusturmak.

1) Mevzuat geregi gerekli Is yeri denetimlerinin yapilmasi.

i) Ise girislerde saglik muayenelerini yaptirarak, ise uygun olduklarmi belirten saglhk
raporlarint hazirlatmak.

j) Personelin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak.

k) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde 6l¢iimler yapilmasini saglamak.



1) is Saghig1 ve Giivenligi Kuruluna katilarak, Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunun Sekreterya
Islemlerini yiiriitmek.
m) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kalem Servisinin Gorevleri

Madde 10- (1) Kalem Servisinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve yiirtirliikteki diger mer-i mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

b) Miidiirliige EBYS iizerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini
koordine etmek.

¢) Belediye Baskanligimizin kurumsal web sitesi lizerinden bildirilen vatandas taleplerinin
takip ve sonuglandirilmasi.

¢) Miidiirliik biit¢esinin olusturulmasi.

d) Alim1 veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir kayit
ve kontrol islemlerini yapmak.

e) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zliik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj ) ve genel,
resmi yazigmalarini yapmak.

f) Evraklar Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasériine ve personelin
ozliik klasoriindeki Izin — Rapor dosyasina kaldirmak.

g) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarimi hazirlamak.

Ortak hiikiimler

Madde 11- (1) Miidiir, Amir ve Birim Sefleri asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereglerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarmin
yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini
arttirmak i¢in haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

d) Yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planlarinin hazirlanmasini saglamak.

e) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmak.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Calisma Diizeni

Gorevlerin icrasi

Madde 12- (1) Gorevlerin icrasi asagidaki gibidir;

a) Miudirligi ilgilendiren tiim belgeler, dosyalar ve isler dijital ve/veya fiziksel ortamda
kaydedilerek ilgilisine verilir.

b) Talepler ve dilekgeler ozel/tiizel kisiler tarafindan belediyenin genel evrak servisine
gelir.Buradan ilgili Baskan yardimcisina gonderilir. ilgili Baskan yardimcisi tarafindan Afet
Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiine havale edilir. Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilen isler, Miidiirliige gelen yazili talep ile baslar.

¢) Baris durumunda mesai saatleri 08:30 - 17:00 olup, Olas1 bir Afet durumunda, Arama
kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢alisir.



¢) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli miidiirliigiin ve ekibinin ig ve
islemlerini yiiriitmek tizere giinliik calisma saatleri igerisinde gorev yapar.

d) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi
halinde mesai diginda goreve c¢agrilir.

Gorevlerin Planlamasi ve Yiriitiillmesi

Madde 13- (1) Miidiirliikteki is ve islemler Miidiir tarafindan planlanir.

(2) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

(3) Midiirliik ekibinin, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmesi AFAD ve Belediye Baskan Onay1
ile yapilir.

Olay bélgesinde koordinasyon

Madde 14- (1) Olay, ilge Sinirlarinda meydana gelmis ise; yurt i¢i ve yurt disindan arama ve
kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslar1 arama ve kurtarma ekiplerinin ¢alismalarin1i AFAD Yoneticileri alana intikal
edene kadar olayr miidiir koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin gdzetiminde
gerceklestirilir.

Calisma siiresi

Madde 15- (1) Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:
a) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢aligsma siiresi en fazla on bes giindiir.
Valiligin teklifi Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

b) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gecen zaman (a) bendinde belirtilen
siireye dahil degildir.

¢) Afetlerde calisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla calisma

Madde 16- (1) Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik caligma saatini asan arama kurtarma
personelinin fazla ¢caligmasi kayit altina alinir. Fazla ¢aligmasi kayit altina alinan personele
fazla calismaya iligkin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Intikal Plani, Haberlesme ve Lojistik intikal plami

Madde 17- (1) Miidiirliik kendi intikal planin1 hazirlar ve giincel tutar.

(2) Miidiirliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili
bolgesel intikal plani hazirlar.

(3) Midiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantis1 yapilir.

(4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikce belirlenir.

Haberlesme

Madde 18- (1) Miidiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastirilmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.

(2) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak
seyyar merkez kurulur.

(3) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.



Lojistik
Madde 19- (1) Miidiirliikk gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gerekli planlamayi yapar.

BESINCI BOLUM

Donatim, Tahsis ve Kiyafet Donatim

Madde 20- (1) Miidiirliik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir.
(2) Miidiirliik envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri disinda
kullanilamaz.

Tahsis
Madde 21- (1) Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli taginir ve taginmazlarin devir ve
kiralama islemlerinde Belediye Baskanlik Makami ve Miidiir’iin goriisii alinir.

Kiyafet

Madde 22- (1) Arama Kurtarma Personeli Miidiirliik tarafindan dizayn edilen kiyafet disinda
baska bir kiyafet giyemez.

(2) Miidirliik, belirtilen kiyafet disinda arama ve kurtarma tiirlerine gore farkli kiyafet
tasarlayabilir.

Bilgi Verme Yasag:

Madde 23- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve basina agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,bilgileri
midiirden veya bilgi edinme prosediirii cercevesinde yetki verilen gorevliden alirlar.

(2) Bu kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

Madde 24- (1) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon asagidaki
gibidir:

a) Miidirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

b) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin miicbir sebepler hari¢ gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi uhdelerinde bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir cizelgeye baglh olarak, yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Birim, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 25- (1) Miidiirliigiin; diger miidiirlikler, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
asagidaki gibidir:

a) Midiirliik, belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan yazigma yapar.

b) Miidiirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; ilgili personel,



Midiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Gelen ve Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

Madde 26- (1) Miidiirliiglin gelen ve giden evrak islemleri asagidaki gibidir:

a) Miidiirliige gelen ve giden evrak dijital veya fiziksel olarak kayda alinarak takibi yapilir.

b) Miidiirliige gelen ve giden evrak siireli ise, geciktirilmeden siiresi i¢inde cevaplanmasi
midiir tarafindan saglanir.

¢) Miidiirliik tarafindan hazirlanan belgelerde, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik dikkate alinir.

Arsivleme ve Dosyalama

Madde27- (1) Miidiirliik icerisinde fiziksel ve dijital arsivleme ile ilgili yapilacak islemler
asagidaki gibidir:

a) Miidiirliiklerle yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek standart
dosya planina gore saklanir.

b) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

¢) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman bulunup ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

¢) Talep edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayit edilmesi, saklanmasi ve stok
durumlarinin takibinden miidiirliikk sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonerge Cikarilmasi
Madde 28- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Miidirliigiin yiirittigi
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.

Onceki Diizenlemelerin Iptali
Madde 29- (1) Bu ydnetmeligin yliriirliige girmesiyle bu konudaki daha 6nce mevcut ve
yiiriirliikte olan yonetmelikler yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik
Madde 30- (1) Bu yonetmelik, Korfez Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve usuliine uygun

olarak ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 31- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Korfez Belediye Baskani ve ilgili Miidiir yiirtitiir.

*Bu yonetmelik, Korfez Belediye Meclisinin 04.11.2025 tarih ve 116 sayil karari ile kabul edilmistir.



