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Sener SOGUT

Kérfez Belediye Baskani



Kiymetli Korfezliler,

Korfez'i teknolojiyi etkin kullanan, ¢evreye duyarli, sosyal dayanismasi gugli ve yasam kalitesi
ylksek bir ilce olarak gelecege tasimak en dnemli hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Bu dogrultuda
Korfez’in sahip oldugu potansiyeli degerlendirerek, ilgemizin ihtiyaclarina cevap veren ve
gelecegini glclendiren ¢alismalarimizi strdirtyoruz.

2025-2029 Stratejik Planimiz kapsaminda yurittGgimiz calismalar ve elde ettigimiz sonugclar
dogrultusunda hazirladigimiz 2027-2029 Stratejik Plan Revizyonu ile degisen ihtiyaglarn, yeni
gelismeleri ve guincel dncelikleri planimiza yansittik. Boylece devam eden c¢alismalarimizi daha da
guclendirirken, dnimuzdeki dénemde ihtiya¢ duyulacak yeni hizmet ve projeler i¢in de yol
haritamizi gtincelledik.

Teknolojinin sundugu imkanlardan daha fazla yararlanarak dijital belediyecilik ve akilli sehir
uygulamalarini gelistirmeye devam edecegiz. Hizmetlere erisimi kolaylastiran, vatandaslarimizin
ihtiyaglarina daha hizli cevap veren ve belediye hizmetlerinin etkinligini artiran uygulamalarla
Korfez’in gelecegine katki sunmayi hedefliyoruz.

Koérfez’'in tarihini, kdltirinl ve sahip oldugu degerleri korumaya; kultlir ve sanat faaliyetlerini
gelistirmeye devam edecegiz. Bunun yaninda egitim, spor, sosyal hizmetler, genclik ve kadinlara
yonelik calismalar basta olmak Uzere toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaclarina cevap veren
projelerimizi surdirecegiz.

Cevreye duyarl ve surdurulebilir bir Korfez icin de ¢aligsmalarimizi kararlilikla strdirecegiz. Yesil
alanlarin gelistirilmesi, enerji verimliliginin artirimasi, atiklarin daha etkin yénetiimesi ve cevre
dostu uygulamalarin yayginlastirimasiyla ilgemizin daha saglikli ve yasanabilir bir gelecege sahip
olmasina katki saglayacagiz.

Stratejik Plan Revizyonumuzu hazirlarken hem Kérfez'in buglnki ihtiyaglarini hem de gelecekte
karsilagsabilecegimiz degisimleri dikkate aldik. Katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla
hazirladigimiz planimizin, belediyemizin énimuizdeki dénemdeki c¢alismalarina gucli bir yon
verecegine inaniyorum.

Korfez'in gelecegini bugliinden planlarken, kentimize deger katacak calismalar Uretmeye ve
hemsehrilerimizin yasam kalitesini daha da ylkseltmeye devam edecegiz.

Daha gug¢lu, daha yasanabilir ve gelecege glvenle bakan bir Kérfez icin galismalarimizi ayni
kararllikla surdirecegiz.

ENER SOGUT

KORFEZ BELEDIYE BASKANI
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KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIS STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLANIN HUKUKIi CERCEVESI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda
Stratejik Plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak
dagihmlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir.

S6z konusu Kanun geregi kamu idarelerine, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve élgulebilir
hedefler saptamak, 6nceden belirlenmis olan
goOstergeler dogrultusunda performanslarini  6lgmek,
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmigtir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani
sira  13/07/2005 tarihli ve 5393 saylli Belediye
Kanunu’yla nifusu 50.000 ve Uzerindeki belediyeler ve
23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi
Kanunuyla blylksehir belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yukumludur.

5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesine gore,
stratejik plan hazirlamakla yidkimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama slrecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendiriimesine ydnelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Strateji ve Bitce Baskanlhgi
yetkili kilinmigtir. Bu ¢ergevede hazirlanan plan
26/05/2006 tarih ve 26179 sayill Resmi Gazete ‘de
yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen
deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda  “Kamu  idarelerinde  Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in” yenilenmesi ihtiyaci ortaya g¢ikmstir.
Bu kapsamda yenilenen “Kamu idarelerinde -

Stratejik Planlamaya ili§kin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” (Ek A) 26/02/2018 tarih ve 30344 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Son olarak “Kamu
idarelerince  Hazirlanacak  Stratejik  Planlar  ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” cikarilmis ve
22/04/2021 tarih ve 31462 sayil Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak yirirlige girmistir.

Strateji ve Bltge Baskanligi tarafindan kamu idarelerine
stratejik planlama slrecinde yol gdstermek amaciyla
2003 yilinda “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” hazirlanmis ve 2006 yilinda Kilavuzun ikinci
stirimi uygulamaya konulmustur. ikinci siirimden elde
edilen deneyimler gercevesinde, odagina merkezi kamu
idarelerini alarak gelistirilen Kilavuz, 2018 yilinda 3.
siriim, 2021 yihinda 3.1. Surim olarak yayimlanmis;
stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve
kamu idareleri arasindaki farkliiklar g6z ©niinde
bulundurularak; Universiteler, belediyeler ve kamu
sermayeli isletmeler icin ise ayn ayn rehberler
hazirlanmistir. Bu kapsamda Belediyeler i¢in hazirlanan
“Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi”,
belediyelere stratejik plan hazirlik ve uygulama ile izleme
ve degerlendirme konularinda yardimci olmaktadir.

22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmasi zorunlulugu getirilmigtir.




STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2027 - 2029 Stratejik Plan Yoénetim Siireci

Korfez Belediyesi; stirdirilebilir kalkinma, toplumsal refah ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda, uzun vadeli hedeflerini
belirlemek ve kaynak ydnetimini optimize etmek amaciyla
stratejik planini hazirlamistir. "Gelecek Muhendisligi Endeksi"
kapsaminda ulusal/uluslararasi arastirma ajanslarinin 2029
hedeflerine odaklanan sureg; rasyonel veriler, i¢c/dis paydas
gorusleri, anketler ve muhalefet temsilcilerinin de yer aldigi
komisyon c¢alismalariyla yaratdlmastar.

Siire¢, Baskanlik Makami'nin 15.05.2026 tarihli ve 142259
sayili Olur'u ile yeniden olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu
koordinasyonunda su 4 asamada tamamlanmistir:

Stratejik Planlama Asamalari

Durum Analizi ve GCevresel Degerlendirme: igsel
glglu/zayif yonler ile digsal firsat/tehditler (GZFT);
demografik, ekonomik, ¢evresel ve yasal kriterler ile anket
verileri isiginda analiz edilmistir.

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi: Hizmet kalitesi, gevresel
sUrdurdlebilirlik ve toplumsal refah odakli SMART (somut,
Olgulebilir, erigilebilir, ilgili, zamana bagl) hedefler
konulmustur. Operasyonel diizey ile uzun vadeli vizyon
arasinda koOpri kuran hedef kartlari performans 6lgim
sistemi olarak entegre edilmistir.

Stratejilerin Gelistirilmesi: Kaynak kullaniminda verimliligi
ve hizmet Kkalitesini artiracak ana strateji ve politikalar
sekillendirilmistir.

Planin Uygulanmasi ve Yoénetimi: Kaynak tahsisi, proje
ybnetimi ve performans gdstergelerinin G¢ yillk uygulama
dénemi boyunca periyodik olarak izlenmesi, analiz edilmesi
ve degerlendiriimesini esas alan; uygulama sonuglarinin
dizenli raporlanmasini, performans sapmalarinin tespit
edilerek gerekli dulzeltici ve onleyici faaliyetlerin hayata
gecirilmesini, karar alma sureglerinin veriye dayali olarak
desteklenmesini  ve stratejik hedeflere etkin gekilde
ulagilmasini  saglayacak  bdatuncul  bir  izleme ve
degerlendirme mekanizmasi olugturulmustur.

STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK EKiBI

KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

Gelecek Vizyonu ve Stratejik Oncelikler (2027-
2029)

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans ol¢ltlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagiimlarini iceren plan olarak
tanimlanir. Stratejik Planlar kurulusun gelecege iliskin misyon
ve vizyonunu, stratejik amaglar ve olgilebilir hedeflerini,
performans gostergelerini performans izleme ve raporlama
faaliyetlerini kapsar.

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde kamu idarelerince hazirlanacak olan
stratejik planlar ve performans programlari; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimina,
hesap verebilirligin ve mali saydamh@in saglanmasina
katkida bulunmaktadir.

Bu kapsamda, 2027-2029 donemi Korfez Belediyesi Stratejik
Plan glncelleme calismalari cercevesinde, belediyenin
stratejik planlama faaliyetlerinin  yUrGtilmesinden ve
koordinasyonundan sorumlu olan "Strateji Gelistirme
Kurulu", Bagkanlik Makami'nin 15.05.2026 tarihli ve 142259
sayll  Olur'u ile yeniden olusturularak c¢alismalarina
baslamistir.

““Illlllllill‘.é

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Gorevi Adi Soyadi
1 Kurul Bagkani  [Sener SOGUT
2 Uye ibrahim CIRPAN
3 Uye Ahmet ERDEMIS
4 Uye Levent YILMAZ
5 Uye Osman YURT
6 Uye Serkan YEGNIDEMIR
7 Uye Sait CALIK
8 Uye Bilent GULAL




STRATEJIK PLAN CALISMA EKiBI

KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIi$S STRATEJiK PLAN

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Adi Soyadi

Unvani

Adem KOYUN

Genglik ve Spor Hizmetleri Madurligu

Fahri SIK

‘ N

Ali GUNER

Genglik ve Spor Hizmetleri Madirligu

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midarliga

Aysegul KABO

‘

Abdurrahman GOZALAN

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midarlugu

Sosyal Hizmetler Mudurluga

Burhan BILDIK

Sosyal Hizmetler Mudirliga

17

11 |Ahmet AKTAS Strateji Gelistirme Mudurluga
12 |Ayla KARA Strateji Gelistirme Mudurluga
13 |Mehmet Akif HATIPOGLU Strateji Gelistirme Mudurluga
14  |Muhammet BESINCI Strateji Geligtirme Mudurligi
15 |Nermin UNVER Strateji Gelistirme Mudurlugi

Ebru AKKURT

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarltgi

18

Sena YASAR

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu

24

20 |Ayse ALTUN Etiit Proje Madurlaga
21 |Bulent POLAT Etut Proje Madarlagu
22 |Emre SONTAY Etiit Proje Mudurlagu

Cemal KURT

Gelirler Madurlugu

25

27

Gokberk GULEZ

Ahmet DOGAN

Gelirler Madurlagu

Makina ikmal Bakim ve Onarim Mudurligii

28

30

Yasin URAL

Tanju YILMAZ

Makina ikmal Bakim ve Onarim Mudirligii

Destek Hizmetleri Mudirltagu

31

Yavuz YASAR

Destek Hizmetleri Midurlugu

41

33 |Betiil HATIPOGLU OZLU Mali Hizmetler Miduirliga
34 |Halis Emre BULUT Mali Hizmetler Mudurligi
| 85 liskenderMecit MERT [Zabita Madirii-Veteriner isteri Mitrd |
36 |Ercan ULAS Zabita Muadurlagu
37 |Tugba Gakir ERARSLAN Zabita Mudurligu
38 |Arzu DEMIRHAN Veteriner isleri Mudrlug
39 |Nazmi BEKMEZ Veteriner Isleri Mudurligi

Zeynep GUNAL

Hukuk Isleri Miidarligi

42

44

Yahya SECGUN

Muhammed Recep DEMIR

Hukuk isleri Mudurlugu

Bilgi islem Miidirliigii

45

Necmettin CALISKANCI

Bilgi Islem Mudurlagi
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47

Fatih OKUTAN

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugi

48

Kabra AYDIN

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugi

54

50 |Ahmet PERKTAS Afet Isleri ve Risk Yénetimi Midiirliigii
51 |Gurol OR Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Midiirliigii
52 |Zeynep ERSAHIN Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Midiirligii

Tarik GURGEN

Muhtarlik isleri Mudarltgi

55

57

Yunus AKGUN

Levent SEYDANLIOGLU

Muhtarlik isleri Mudarltgi

Temizlik Isleri Midurligi

58

60

Yilmaz ONEN

Hakan KURT

Temizlik isleri Mudarluga

Harita ve Planlama Mudurligu

61

63

Oguzhan KARAASLAN

Dogan Can EREK

Harita ve Planlama Mudurligu

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mudurligii

64

67

Giilay KONDAKGCI

Ozlem MERAL

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Mudurliigii

isletme ve istirakler Mudarluga

68

70

Seyma Nur EREN

Recep SEKERLI

isletme ve lstirakler Mudarliga

Park ve Bahcgeler Mudurlugu

71

Tuba CiZME

Park ve Bahgeler Mudurlugu

77

73 |Ahmet ARICI Yapi Kontrol Mudurlugu
74  |Firdevs Tugce GULTER Yapi Kontrol Midurlugi
75 |Serdar DURMAZ Yapi Kontrol Midurlugi

Halime YAVUZ

Plan ve Proje Mudurlugi

78

80

Oguzhan BULUT

Emre PEHLEVAN

Plan ve Proje Mudurlugi

Fen Isleri Mudrlugi

81

83

Ufuk YAZICI

Arzu YILDIZ

Fen Isleri Mdiirlug

Yaz isleri Midirlugi

84

86

Ozlem SASDIM

Hiseyin KIR

Yazi isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudirligi

87

89

Yasemin CAPIN

Burgin KOSE

imar ve Sehircilik Midirligi

Ozel Kalem Midurlugi

90

Seckin SAZ

Ozel Kalem Mudurlagi
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IS AKIS TAKVIMI

Belediyemizin 2027-2029 dénemine iliskin Giincellenmis Stratejik Plan hazirlik siirecindeki asamalari Belediyeler icin
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyetlerin is takvimini gdsteren is akis gizelgesi
hazirlanmistir.

Durum
Analizi

STRATEJIK PLAN AKIS SEMASI

Hazirlik Asamasi

Stratejik planlama ekiplerinin
olusturulmasi icin midiirliikler yazi
yazilmasi

Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim

Stratejik Plan Genelgesinin Baskanlk
tarafindan yayimlanmasi (Stratejik izleme
ve Gelistirme, Planlama ekiplerinin listesi

)

Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirmesi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi

Ana hizmet alanlarinin belirlenmesi

i¢ paydas analizi (Personel Anketi)

Dis paydas analizi (Kamu kurumlari, STK,
Meslek Odalari, Muhtarlar vb.)

Kurum i¢i analiz

Pestle (Cevre analizi)

GZFT analizi

Kurum
Gelecegi

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Faaliyet ve projelerin tespiti

Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri

Maliyetlendirme

Stratejik planin tasarim agsamasi

Planin
Onay
Asamalari

Stratejik planin list yoneticiye sunulmasi

Stratejik planin enciimene génderilmesi

Stratejik planin meclise sunulmasi

Stratejik planin meclis plan biitce
komisyonunda goriisiilmesi

Stratejik planin meclis plan biitce
komisyonunda goériisiilen Stratejik planin
meclis onayina sunulmasi

Stratejik planin Cumhurbaskanligina
Strateji ve Biitce Baskanligina, Sayistay
Baskanligina , Gevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlhigina génderilmesi
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IS AKIS TAKVIMI

2027-2029 dénemi Stratejik Plan giincelleme galismalar kapsaminda revizyon siireci ve galisma modeli, Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmistir. Glincelleme sireci ve galisma modelinin temel yapi tasi
katilimcilik olup; vatandaslarin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek odalarinin, kamu kuruluslarinin, kurum personelinin ve
belediyenin etki alanina giren tim paydaslarin glincel goéris, beklenti ve projelerini plana dahil etmek amaciyla genis
katiimli anket ve degerlendirme ¢alismalari ytrGtilmastar.

Bahse konu Yonetmeligin 7. Maddesinin F fikrasinda ifade edilen “Kamu idareleri i¢in uzun sireli analiz gerektiren
konularda, stratejik plan hazirlik slrecinden 6nce 06zel bir calisma yarittlir.” hikmi dogrultusunda, plan
guncellemesine ydnelik olarak paydas analiz ¢calismalari yenilenmistir.

Guncelleme galismalari iki ana baslik altinda degerlendirilmistir:

1. Durum Analizi

e Kurumsal Tarihge: ilgenin tarihine ve kurumun bugiine kadar kurumsal yapisini ile kiltiiriini etkileyen gelismelere
yer verilmistir.

e Mevzuat Analizi: Yasal yukumlilikler ve mevzuat analizi ile ana hizmet alanlarinin yasal dayanaklari gbézden
gegirilmistir. lgili birimlerden uygulamada kullanilan giincel yasal yikiimlilikler ve mevzuat listesi istenerek Mevzuat
Analizi tablosu revize edilmistir.

o Ust Politika Belgelerinin Analizi: 12. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Programlar (OVP), il Afet Risk Azaltma Plani
(IRAP) ve Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri yeniden incelenmis; bu dogrultuda yeni gorev ve
ihtiyaclar tespit edilmigtir.

e Paydas Analizi: Vatandas gorusleri, i¢c paydas gorisleri ve kurum kalttrd olmak Uzere U¢ baslikta yenilenmigtir.

e Kurum igi Analiz: Organizasyon yapisi, insan kaynaklari, mali yapi, fiziki kaynaklar ile bilgi ve teknoloji kaynaklarinin
mevcut durumu giincellenmisgtir.

e PESTLE (Cevre Analizi): Belediye uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokultirel, teknolojik,
yasal ve gevresel glincel dis etkenler tespit edilmistir.

e GZFT Analizi: Kurum igi analiz ve ¢evre analizi neticesinde elde edilen glincel veriler degerlendirilerek yeniden
olusturulmustur.

2. Gelecege Bakis

Kapsamli durum analizi ¢alismalarinin tamamlanmasi, degisen yerel dinamikler ve mevzuat dogrultusunda ana hizmet
alanlarimizin yeniden yapilandiriimasi ve paydas beklentilerinin sisteme entegre edilmesinin ardindan, kurumumuzun
2027-2029 ddénemine yén verecek Gelecege Bakis vizyonu sekillendirilmistir. Bu dogrultuda, belediyemizin orta ve uzun
vadeli 6nceliklerini yansitan dlgilebilir, gergekgi ve sonug odakl stratejik amaglar ile bu amaglara ulagsmayi saglayacak
somut hedefler tanimlanmisgtir. Hedeflerin gergeklesme dizeyini dizenli olarak izlemek, veriye dayal ydnetim anlayisini
pekistirmek ve seffaflik ile hesap verebilirligi gli¢clendirmek amaciyla girdi, ¢ikti ve kalite bazli performans géstergeleri ve
hedef degerleri tespit edilmistir. Planlanan stratejik hedefleri sahada hayata gegirecek, kentsel yasam kalitesini artirmaya
yonelik inovatif faaliyet, program ve yatirim projeleri detaylandiriimig; tim bu sireglerin mali sturddrulebilirligini glivence
altina almak Gzere 2027-2029 yillarini kapsayan orta vadeli bitgelendirme ve performans esash kaynak tahsis galismalari
titizlikle gergeklestirilmistir.




)  KORFEZ BELEDIVESi 2027-2029 GUNCELLENMiS STRATEJIK PLAN (SIS

BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misvon Kamu yararini gézeterek kaynaklarini verimli kullanan, tarihi, kiltirel ve gevresel degerleri Snemseyen, seffaf, esitlikci, katiimci, guler yizli ve ¢éziim odakli
4 bir belediye olarak; strdurtlebilir kalkinma, yenilikgi géztimler ile toplumun tiim kesimlerine erisilebilir hizmet sunmayi hedefleyen bir belediyeyiz.
Vizvon Kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanarak, stirdrtlebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkeleriyle her bireyin yasam kalitesini artiran, gevre dostu ve yenilikgi bir kent
¥ olusturarak 6rnek alinan bir belediye olmak.
Katilimei - Kentin tim kurumlariyla isbirligi igerisinde olmak.
Onemseyen - Vatandas memnuniyetini esas almak.
" Reformcu - Yenilikgi projelerle 6ncti olmak.
T | D I
emel Degerier Faydali - Kaliteli ve etkili hizmet sunmak.
Esitlikgi - Seffaf ve hesap verebilir olmak.
Zamaninda - Planl ve programli olmak
Gost
Amac Sorumlu Miidiirliik Hedef osterge
Sayisi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Hedef 1.1 Sifir Atik ve Sifir Atik Mavi uygulamalari ile atiklarin azaltiimasi ve geri kazanilmasini saglamak, 6
Saglikli ve U dogal kaynaklari korumak ve iklim degisikligiyle micadele etmek.
yagan.al? i.r Temizlik isleri Madarliga Hedet 1.2.Temiz ve saglikl toplumsal alanlar olusturmak ve strdurtlebilirligini saglamak. Canlilara temiz 5
cevre icin yesil ve saglikli yasam alanlari sunmak.
dévnﬁ§ﬁm Hedef 1.3.iigemizde yesil alan miktarini artirmak, erisilebilirligi saglamak; kirsalda tarimsal destekleri
saglamak. Park ve Bahgeler Mudurlugu gelistirmek, sifir atik ve akilli sehir uygulamalarini yayginlastirarak mevcut park ve yesil alanlarin 8
surdurdlebilirligini saglamak.
Plan ve Proje Miidiirliga Hefjef 2.1.Plan, imar, kamulastirma ve tasinmaz sireclerini etkin yoneterek kentsel ve kurumsal gelisimi 3
saglamak.
Fen Isleri Madarligi Hedef 2.2.ihtiyaglar dogrultusunda yatinm projeleri ve (st yapi galismalari ile daha yasanabilir bir kent 5
olusturmak.
Hedef 2.3.Kentsel yasam kalitesini destekleyen yatirim projeleri ile belediye hizmet altyapisina yénelik
ELULCUIE I F (it Proje MUdUirligu etiit, proje, yapim, bakim, onarim ve teknik kontrol faaliyetlerini etkin, giivenli ve stirdiiriilebilir bir sekilde 4
yasam alanlari yiriitmek.
lust k, . - - — — P
s v B e T
projeleri hayata - ti 9 - 1acak yaprasmay i yapmax.
gegirmek. imar ve Sehircilik Madarligi Hedef 2.5.In§a?t ruhsat taleplerinin kargilanma siresinin azaltiimasi, dizenli ve kent estetigine uygun 2
yapilasmayi saglamak.
Afet Isleri ve Risk Yonetimi .
Mi?dﬁilzgi\]le sk Yonetimi Hedef 2.6.Afet ve acil durumlar i¢in hazirlik galismalarini takip etmek, ISG galismalarini etkin yuritmek. 3
Harita ve Planlama Madarlaga Hedef 2.7 Yapi ruhsa-tl slreglerine esas bevlgelerin, arazi galismalarinin ve CBS hizmetlerinin hizli, etkin ve 4
mevzuata uygun sekilde karsilanmasini saglamak.
Kurumlarlais — poXNtORYIRI ey Hedefk|3.1.!3enzitim faaliyetlerini etkinlestirmek, kent saghgi ve huzuruna yonelik faaliyetler 4
birligi icerisinde; gergeklestirmek.
LUCEIEIEDIETRCE Hedef 3.2.Sokak hayvanlarinin sagliklarini korumak, besleme galismalarini yapmak, gerekli tedavi ve
kapsayacak Veteriner isleri Madarligi rehabilitasyon hizmetlerini yerine getirmek. Toplum iginde hayvan sevgisini kazandirmak icin egitim 7
giivenli, huzurlu ve calismalari yapmak. Sokak hayvanlarinin sahiplenilmesini 6zendirmek.
SEILAD B CEnt . Hedef 3.3 Muhtarlarla belediyemi daki iletisimi gelistirerek karar alma sireglerinde etkinligini
J— Muhtarlik isleri Middriigi aslr;ak.. .Muhtarlarla belediyemiz arasindaki iletisimi gelistirerek karar alma siireglerinde etkinligini 2
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Hedef 4.1.Vatandaslarimizin ihtiyag ve yas gruplarina yonelik kiltiirel, egitsel ve sanatsal hizmetler ve 5
Mudurlagu destekler sunmak.
Sosyal Hizmetler Mudurltgu Hedef 4.2.Sosyal hizmet ve yardimlarla dezavantajli gruplarin yasam kalitelerinin artiriimasi. 2
Ozel Kalem Madrlaga Hedef 4.3.Tum vat.?nda_§lar|m|zla Kultur, Sanat, Spor ve diger Sosyal ¢alisma alanlari vasitasiyla iletisim 2
kurmak ve bunu siirekli kilmak.
Genglik ve Spor Hizmetleri Hedef 4.4.Herkes igin, yasam boyu spor ilkesiyle, sporu kentte yasayan tiim kesimler igin erisilebilir hale 6
Mudurlagu getirmek, ulusal ve uluslararasi sporcular yetistirmek.
Bilgi islem Muduirligu Hedef 5.1.Bilisim altyapisini gliglendirerek E-Belediyecilik hizmetlerini artirmak. 3
Mali Hizmetler Madarlugu Hedef 5.2.Mali kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanarak butce hedeflerini gerceklestirmek. 1
Gelirler Madirligi Hedef 5.3.Gelir artirici ve tahsilat etkinligini yikseltici calismalar yritmek, dijital 6deme sistemlerinin 2
kullanimini yayginlastirmak.
Kurumsal Basin Yayin ve Halkla iligkiler Hedef 5.4.Belediyenin halkla iliskilerini genis ve etkilesimli zemine tasimak, yapilan hizmet ve etkinlikleri 5
yapimizda Mud! U yazili-gorsel basin ve sosyal medya ile kamuoyuyla paylasmak
CEVeEE L HAEE |insan Kaynaklart ve Egitim Hedef 5.5.Kurum personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik editim programlari ile etkinlikler 4
birligini Mudurlagu diizenlemek.
giiglen.direrek; Destek Hizmetleri Midurlugi Hedef 5.6.Kurumun destek ve idari hizmetlerini etkin, hizli ve verimli sekilde yuritmek 4
proje ve -
faaliyetlerimiz ile Makina Ikmal Bakim ve Onarim Hedef 5.7.Belediye hizmetlerinin verimli ve etkin yurutilmesinde, arag ve is makinelerinin bakim ve 3
kent halkinin MadarlGga onarimlarinin kurum igerisinde gergeklestiriimesini saglamak.
hayatini Yaz isleri Mudurligi Hedef 5.8.E-imza sisteminin sirdtirtlebilirligini hiziandirmak ve egitimlerle desteklemek. 2
Kolaylastirmakss Ay NIV e Hedef 5.9.Hukuki siirelerin etkin yonetimi ve muhtemel zararlarin énlenmesini saglamak. 2
Rehberlik ve Teftis Kurul
?. ..er..l. )/e eftig Rurulu Hedef 5.10.Denetim ve teftis ile kurum kabiliyetini gelistirmek. 1
Mudurlagu
Strateji Gelistirme Madurligu Hedef 5.11.Stratejik Plana Bagh Suregleri Yonetmek ve Hibe, Destek Proje galismalari yapmak. 3
isletme ve istirakler Mudurlagt Hedef 5.12.Belediye Sosyal Tesislerinde Sunulan Hizmete iliskin Memnuniyeti artirmak.
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STRATEJIK AMAGCLAR

SURDURULEBILIR
CEVRE

Saglikli ve yasanabilir bir cevre
icin yesil doniisiim saglamak.

TOPLUMSAL DUZEN
Kurumlarla is birligi icerisinde; kirsal

alanlari da kapsayacak giivenli,
huzurlu ve saglkli bir kent olusturmak.

1. Saglikh ve Yasanabilir Bir Gevre icin Yesil Doniisiim

Korfez Belediyesi, dodal kaynaklarin korunmasini ve iklim degisikligi
ile mlcadeleyi Onceliklendirerek atiklarin kaynaginda azaltiimasi,
ayristinilmasi  ve  geri  kazanimi  sireclerini  derinlestirmeyi
hedeflemektedir. Sifir Atk Mavi vizyonu dogrultusunda deniz ve kiyi
temizligi basta olmak Uzere ekolojik koruma calismalari
glgclendirilecek; kentin tim canllar igin saghkl, temiz ve
sUrdirdlebilir bir yasam alanina doénlismesi saglanacaktir. Bu
déntsum; yesil alan varhiginin artirimasi, akill/sifir atik park
uygulamalari ve kirsalda tarimsal Uretimi destekleyen gevre dostu
projelerle desteklenecektir.

2. Planli Kentsel Yagsam Alanlari ve Direngli Sehir

Kentsel buyumenin duzenli ve givenli bigcimde surdlrilmesi
amaciyla imar, planlama, kamulastrma ve tasinmaz ydnetimi
etkinlestirilecek; kentsel estetiJe uyumlu, kagak yapilasmadan
arindiriimig guvenli yapi stogu inga edilecektir. Yatirm, etlt-proje ve
Ustyapi faaliyetleriyle kentsel yasam kalitesi ylkseltilirken; afet risk
yonetimi ve acil durum hazirliklari gi¢lendirilerek kentin afet direnci
en Ust seviyeye tasinacaktir. CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) destekli
ruhsat ve harita-planlama siregleriyle vatandas odakli teknik
hizmetlerde hiz ve seffaflik saglanacaktir.

3. Toplumsal Diizen, Huzur ve Kirsal Entegrasyon

Kent huzuru, kamu duizeni ve halk saghgini korumak Uzere zabita
denetimleri ve koruyucu saha uygulamalar etkinlestirilecektir. Kirsal
mahalleleri de kapsayacak bigcimde sokak hayvanlarinin refahi,
tedavisi, rehabilitasyonu ve sahiplendiriimesi kurumsal bir yaklagimla
yurutilecektir. Muhtarliklar ile kurulacak glcli ve kesintisiz iletisim
mekanizmalari sayesinde mahalle dlgegindeki ihtiyaglar hizla tespit
edilecek, yerel karar alma sureclerine ortak akil ve sivil katiim
yansitilacaktir.
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KENTSEL GELISiM VE
DIRENCLI SEHIR

Planli kentsel yagsam alanlari
olusturmak, yasam kalitesini
yukseltici projeleri hayata gecirmek.

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
alanlarda ilgcede yasayan her yas
grubu icin faaliyetler diizenlemek.

GENEL YONETIM VE
KAMU DUZENI

Kurumsal yapimizda paydaslarimizia is
birligini giiclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini
kolaylastirmak.

4. Kiltiir, Sanat, Spor ve Kapsayici Sosyal Hizmetler

iicede yasayan her yas grubunun gereksinimlerine cevap veren
egitsel, sanatsal ve kultirel faaliyetler gesitlendirilecek; dezavantajl
gruplara yonelik sosyal yardim ve destek programlariyla toplumsal
refah ve dayanisma pekistirilecektir. "Herkes icin spor" ve "yasam
boyu hareket" anlayisiyla spor altyapisi genisletilerek genclerin ve
her yastan hemsehrinin spora erigsimi kolaylastinlacak, ulusal ve
uluslararasi basarilar hedeflenecektir. Vatandasla dogrudan ve
surekli temas kuran iletisim kanallari gliglendirilerek sosyal baglar
saglamlastinlacaktir.

5. Kurumsal Gelisim, Dijitallesme ve Katilimci Yonetim

Mali disiplin, gelir artirici uygulamalar ve seffaf butce ydnetimiyle
belediye kaynaklari en ylksek verimlilikle kullanilacaktir. E-
belediyecilik altyapisi ve dijital 6deme kanallari guglendirilerek
hizmetlerin hizi ve erisilebilirligi artinlacaktir. Nitelikli insan kaynagi,
surekli egitim, guglu hukuk ve i¢ denetim mekanizmalari ile belediye
blinyesindeki destek/lojistik hizmetler optimize edilecek; yerel,
ulusal ve uluslararasi fon ve hibe projeleriyle Korfez’in kalkinma
ivmesi hizlandirilacaktir. Belediye sosyal tesislerinde ve tim hizmet
birimlerinde ylksek memnuniyet standardi kalici hale getirilecektir.
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2027 - 2029 GUNCELLENMI$ STRATEJIK PLAN DONEMI iCIN STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

Saglikli ve yasanabilir bir cevre icin yesil doniisiim saglamak.

PG.1.1.1. Depolamaya giden kisi basi atik miktarini azaltma. (Kg-Kisi/Gln)
PG.1.1.2. Sifir Atik Noktalar araciligiyla toplanarak geri kazandirilan atik miktari.(ton/yil)
PG.1.1.3. Sifir atik hedefi dogrultusunda diizenlenen kampanya sayisi. (Adet/yil)
PG.1.1.4. Dere yataklari, golet, deniz ve kiyilarinda temizlenen alan miktari. (m?/yil)
Sifir Atik Mavi Projesi kapsaminda gerceklestirilen gevre koruma ve iklim degisikligi faaliyet ve etkinlik
PG.1.1.5.
sayisi. (Adet)
PG.1.1.6. Cevre Bilinci ve eneriji verimliligi egitimi verilen kisi sayisi. (Kisi /Y1)

PG.1.2.1 Cadde ve sokaklarin yilkanma miktari. (Adet/Y1l)
PG.1.2.2. Suplrge araglari ile glinlik temizlenen cadde ve sokak sayisi. (Adet/gln sayisi)
PG.1.2.3. Giinluk sikayet ve taleplerin kargilanma orani. (%)
Kati Atik yonetiminde iyilestirme galismalari yapilmasi kapsaminda artirilan ve dénusturilen konteyner
PG.1.2.4.
sayisl. (Adet/Yil)
PG 1.2.5 Bakim ve onarimi yapilan konteyner sayisi. Adet/Yil

PG.1.3.1. Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Korunmasi. (m?)

PG.1.3.2. ilgemizde dikilen agag miktari. (Adet/Y1l)

PG.1.3.3. iicemizde dikilen bitki miktari. (Adet/Y1l)

PG.1.3.4. Bitkisel atik kompostlastirma miktari. (m?)

PG.1.3.5. Co6ziim merkezine gelen taleplerinin kargilanma orani. (%)

PG.1.3.6. Y1l iginde Periyodik Kontrol (Aydinlatma, mekanik, sulama sistemleri sayisi). (Adet/Yil)
PG.1.3.7. Revizyon ve Onarimi Tamamlanan Park, Oyun Grubu ve Spor Aletleri Sayisi. (Adet/Y1l)
PG.1.3.8. Givenlik amagl izlenebilir (kamera) park orani. (%)

Planh kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri hayata gecirmek.

PG.2.1.1 Belediye yatirim projeleri ile talebe bagl imar planlarinin yapim ve diizenleme islemlerinin ilerleme
D orant. (%)
PG.2.1.2. Arazi ve Arsa Diizenleme sahasi (parselasyon) ¢aligmalari adedi. (Adet/Yil)
2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda kamulastirma ve trampa islemleriyle belediye
PG.2.1.3. e .
muilkiyetine katilan alan miktarini artirmak. (m?)

PG.2.2.1. Yeni acilan yollarin toplam uzunlugu. (m)

PG.2.2.2. Yeni agilmis ve mevcut yollarin Gistyapi tamamlanma ve yenileme uzunlugu. (m)
PG.2.2.3. imar yollarinda bakim ve onarim galismasi sayisi. (Adet/Y1l)

PG.2.2.4. Yapimi tamamlanan agik otopark arag kapasitesi. (Adet/Yil)

PG.2.2.5. Calisma alanimiz igerisinde vatandaslardan gelen taleplerin karsilanma orani. (%)
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PG.2.3.1. [Yillik yatinm programinda yer alan projelere ait etiit ve uygulama projelerinin gergeklestiriime orani (%)
PG.2.3.2. [Yillik periyodik kontroli tamamlanan elektriksel mahal orani (%)
PG.2.3.3. [Elektriksel Periyodik kontrollerde tespit edilen uygunsuzluklarin giderilme orani (%)
Belediye hizmet binalari ile mevzuat ¢ergevesinde destek verilmesi uygun goérilen kamu kurum ve
PG.2.3.4. [kuruluslar ve kamu yararina galisan kuruluslardan gelen bakim, onarim ve tadilat taleplerinin karsilanma
orani (%)

PG.2.5.1.

PG.2.4.1. [Tespit edilen kagak yapilarin yikim orani (%)

PG.2.4.2. |Toplam kayitl asansorler icerisinde yesil ve mavi etiketli asansér orani (%)
PG.2.4.3. |Yapi kullanma izin belgesi verilme orani (%)

PG.2.4.4. |Kacak yapilasmayi 6nlemek i¢in yapilan denetim sayisi. (Adet/Yil)
PG.2.4.5 |insaat alanlarinda gevre emniyeti denetim sayisi. Adet/Yil

Yapi ruhsati verilme (inceleme) suresi. (Gun/Yil)

PG.2.5.2.

Kent estetigi ile ilgili, komisyona sunulacak rapor sayisi. (Adet/Yil)

PG.2.6.1. |Afet ve Acil durumlara yonelik egitim verilen kisi sayisi. (Adet/Yil)
PG.2.6.2. |Calisan basina diizenlenen ISG egitim sayisi (Egitim saati/Calisan Sayisi)
PG.2.6.3. |Afet Yonetimi ve ISG kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme sayisi. (Adet/Y1l)

PG.2.7.1. |imar durumu verilme siiresi. (Giin/Y1l)

istikamet, Plankote,Yapi Aplikasyon, Yer Tespiti verilme ile Arazi Calismalari ve Haritacilik Faaliyetleri
PG.2.7.2. .

Sdresi (Gun/Yil)

3194 sayili imar Kanununun 15, 16 ve 17. maddesi kapsami ile Gegit hakki ve Cins Degisikligine iliskin
PG.2.7.3. . A

yapilan taleplerin karsilanma suresi. (Gun/Yil)
PG.2.7.4. |[Cografi Bilgi Sistemleri dahilinde verinin ve online hizmetlerin yonetim slresi. (Gun/Y1l)

Kurumlarla is birligi icerisinde; kirsal alanlari da kapsayacak giivenli, huzurlu ve saglikh bir kent
olusturmak.

PG.3.1.1. |Denetlenen isyerinin sayisi (Adet/Y1l)

PG.3.1.2. |Denetlenen (Ruhsatsiz) isyerlerinin ruhsatlanma orani (%)

PG.3.1.3. |Seyyar satici ve Dilenci faaliyetlerine yonelik sikayet sayisi (Adet/Yil)
PG.3.1.4. |Belediye sinirlari igerisinde agir tonajli arag denetim sayisi (Adet/Y1l)

PG.3.2.1. [Kisirlastirilan kedi sayisi (Adet/Y1l)

PG.3.2.2. (Kisirlastirilan kdpek sayisi (Adet/Y1l)

PG.3.2.3. |Bakim ve tedavisi gergeklestirilen sokak hayvani sayisi (Adet/Yil)

PG.3.2.4. |Sokak hayvanlariicin dagitilan mama miktari (Kg/Yil)

PG.3.2.5. [Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatiimasi egitimine katiimci sayisi (Kisi/Y1l)
PG.3.2.6. (Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (Adet/Yil)

PG.3.2.7. |[Hayvan besleme gondillilerinin sayisinin artiriimasi (Adet/Yil)
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Hedef 3.3. Muhtarlarla belediyemiz arasindaki iletisimi gelistirerek karar alma siireclerinde etkinligini
artirmak.

PG.3.3.1. Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanma orani (%)

PG.3.3.2. Muhtarlarla istisare toplanti sayisi (Adet/Y1l)

Hedef 4.1. Vatandaslarimizin ihtiyac ve yas gruplarina yonelik kiiltiirel, egitsel ve sanatsal hizmetler ve
destekler sunmak.

PG.4.1.1. Kulttrel ve sosyal etkinlik sayisi. (Adet/Y1l)

PG.4.1.2. Kulturel ve sosyal etkinliklerde ulasilan kisi sayisi. (Kisi/Y1l)

PG.4.1.3. Kamu kurum ve kuruluglari ile Uretilen sosyal sorumluluk proje sayisi.(Adet/Yil)

PG.4.1.4. Ev ekonomilerine katki saglamak amacli hizmetlerden faydalandirilan kadin sayisi. (Kisi/Yil)

PG.4.1.5. Dezavantajli vatandaslarimiza verilen hizmet sayisi.(Adet/Yil )

Hedef 4.2. Sosyal hizmet ve yardimlarla dezavantajli gruplarin yasam kalitelerinin artiriimasi.

PG.4.2.1. Dezavantajli vatandaglarimiza verilen destek sayisi. (Adet/Y1l)

PG.4.2.2. Sosyal yardim kapsaminda sunulan hizmetlere erisimi saglanan kisi sayisi. (Kisi/Y1l)

Hedef 4.3. Tiim vatanda§lar|rr.||zla .Kiiltiir, Sanat, Spor ve diger Sosyal calisma alanlari vasitasiyla iletisim
kurmak ve bunu siirekli kilmak.

PG.4.3.1. Baskanin Halk ve esnaf bulusma sayisi (Adet/Y1l)

PG.4.3.2. Baskanin kurum ve kuruluslarla gériisme sayisi (Adet/Yil)

Hedef 4.4. Her_kes icin, yasam boyu spor ilkesiyle, sporu.ke-ntte yasayan tiim kesimler i¢in erisilebilir hale
getirmek, ulusal ve uluslararasi sporcular yetistirmek.

PG.4.41. Belediye sinirlari iginde gergeklestirilen sportif etkinliklere katihmci sayisi. (Kisi / Yil)

PG.4.4.2. ligemizde diizenlenen sportif etkinlik sayisi. (Adet/Yil)

PG.4.4.3. Yardim yapilan amatér spor kulliplerinin sayisi. (Adet/Yil)

PG.4.4.4. Dezavantajli gruplar i¢in diizenlenen spor egitimlerine katimci sayisi (Kisi/Yil)

PG.4.4.5. Sportif faaliyetlerden ve tesislerimizden memnuniyet diizeyi. (%)

PG.4.4.6. Spor okullarindaki Temel Brang Sayisinin artiriimasi. (Adet/Y1l)

Hedef 5.1. Bilisim altyapisini gliclendirerek E-Belediyecilik hizmetlerini artirmak.

PG.5.1.1. Vatandasa yonelik E-Belediyecilik hizmet sayisi. (Adet/Y1l)

PG.5.1.2. Dijital sistemlerin strekli galisma performansi. (%)

PG.5.1.3. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen taleplerin sonuglandiriima suresi. (Saat / Yil)

Hedef 5.2. Mali kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanarak biitce hedeflerini gerceklestirmek.

PG.5.2.1. Gider butcesi gergeklesme orani (%)

Hedef 5.3. Gelir artirici ve tahsilat etkinligini yiikseltici calismalari yiiriitmek, dijital 5deme sistemlerinin
kullanimini yayginlastirmak.

PG.5.3.1. E-belediye ve online bankacilik sistemi (izerinden 6deme gergeklestirilen islem sayisi (islem/Y1l)

PG.5.3.2. Tahsilatin tahakkuka orani (%)

Hedef 5.4. Belediy?nin halkla iligkilerini genis v.e etkilesimli zemine tasimak, yapilan hizmet ve etkinlikleri
yazili-gérsel basin ve sosyal medya ile kamuoyuyla paylasmak

PG.5.4.1. Sosyal medya etkilesim sayisi (Kisi/Y1l)

PG.5.4.2. Belediye Halkla iliskiler ve iletisim hizmetlerinden memnuniyet orani. (%)

PG.5.4.3. Yazili ve gdrsel medyada yer alma sayisi (Adet/Y1l)

PG.5.4.4. Vatandaslarin talep ve sikayetlerine ortalama cevap verilme slresi. (Saat/Gun)

PG.5.4.5. istihdama yénlendirilen kisi sayisi (Kisi/Yil)
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Hedef 5.5. K.l_Jrum personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim programlari ile etkinlikler
diizenlemek.

PG.5.5.1. Hizmet ici egitim verilen personel sayisi. (Kurum igi - Kurum Disi - Online)(Kisi/Yl)

PG.5.5.2. Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi.(Kurum igi - Kurum Disi - Online)(Adet/Yil)

PG.5.5.3. Hizmet ici egitimlerden yararlanan personelin memnuniyet diizeyi (%)

PG.5.5.4. Personelin ortalama egitim siresi (Adam*Saat/Y1l)

Hedef 5.6. Kurumun destek ve idari hizmetlerini etkin, hizli ve verimli sekilde yiiriitmek

PG.5.6.1. Satin alma faaliyetlerinde alinan rtnlerde yerli/milli orani (%)

PG.5.6.2. Satin alma taleplerinin zamaninda karsilanmasi (giin)

PG.5.6.3. Sarf (tiketim) malzeme giderlerinin azaltiima orani (%)

PG.5.6.4. idari isler Birimimize gelen taleplerin karsilanma orani (%)

Hedef 5.7. Belediye hizmetlerini-n ve:ri.mli ve etkin yﬁr.ﬁfﬁlme.si.nde“, arac ve is makinelerinin bakim ve
onarimlarinin kurum icerisinde gerceklestiriimesini saglamak.

PG.5.7.1. is makineleri ve arac tamir, bakim ve onarim hizmetlerinin kurum icinde tamamlanma orani (%)

PG.5.7.2. is makineleri ve araclarin aktiflik orani (%)

PG.5.7.3 Elektrikli araglara dénlisim orani (%)

Hedef 5.8. E-imza sisteminin siirdiiriilebilirligini hizlandirmak ve egitimlerle desteklemek.

PG.5.8.1. Elektronik imza ile Uretilen evrak orani. (%)

PG.5.8.2. Evlendirme hizmetlerinden duyulan vatandas memnuniyeti orani (%)

Hedef 5.9. Hukuki siireclerin etkin yonetimi ve muhtemel zararlarin 6nlenmesini saglamak.

PG.5.9.1. Belediyg. is ve i§lemlgrinin hukukg uygunlugunun saglanmasi i¢in olusmasi muhtemel zararlari 6énleyici
olarak stézlegsmelerin incelenmesi. (Adet/Y1l)

PG.5.9.2. Belediye i§ ve ig!.emlerinde hukuka uygunluk saglanmasi igin olusmasi muhtemel zararlari dnleyici
olarak verilen mitalaa sayisi. (Adet/Y1l)

Hedef 5.10. Denetim ve teftis ile kurum kabiliyetini gelistirmek.

PG.5.10.1. Teftis, denetim ve danismanlik sayisi. (Adet/Y1l)

Hedef 5.11. Stratejik Plana Baglh Siirecleri Yonetmek ve Hibe, Destek Proje calismalari yapmak.

PG.5.11.1. Ulusal ve uluslararasi bagvurulan proje sayisi. (Adet/Y1l)

PG.5.11.2. Dlzenlenen egitim, galistay ve toplanti sayisi. (Adet/Yil)

PG.5.11.3. Diizenlenen izleme ve degerlendirme anket/rapor sayisi. (Adet/Y1l)

Hedef 5.12. Belediye Sosyal Tesislerinde Sunulan Hizmete iliskin Memnuniyeti artirmak.

PG.5.12.1. Sosyal tesislerden yararlanan vatandaslarin memnuniyet orani (%)

PG.5.12.2 istirakler biinyesindeki tesislerden yararlanan kisi sayisi. (Kisi / Yil)
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GENEL BILGILER
MECLIS UYELERI
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” 4.

Ramazan TUNA
AK PARTI

ibrahim CIRPAN
AK PARTI

Fatih YALCIN
AK PARTI

Ahmet TOPUZ
MHP

Dogan ORAK
AK PARTI

Murat GULBIGIM
AK PARTI

ismail AKOVA
AK PARTI

Ahmet ERDEMIS
MHP

L

Omer Semih YURT

AK PARTI

Cengiz OZTURK
AK PARTI

Dogan ONAL
AK PARTI

Sezer Tarik BEKIROGLU

MHP

AK PARTI

e

Nebahat GELIK
AK PARTI

Ali KASKAS
MHP

Saban AYDIN
AK PARTI

Mehmet AK

Bayram KURTARAN
BBP
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MECLIS UYELERI

Unal AKYUZ
YENi PARTI

§

Zeynel ARSLAN
YENIi PARTI

Tugman KAYALI Serhan GUNCU

YENi PARTI YENIi PARTI

Gokmen YILMAZ Burcu TEKIN
YENI PARTI YENI PARTI

Ceylan Gokge ERDEM Asl TUNA

YENi PARTI CHP

Mehmet BAKAR
YENi PARTI

5
o

Nurcan KUSCU
YENi PARTI

Ali DOGAN
YENI PARTI
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MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiz

MISYON

Kamu vyararini go6zeterek kaynaklarini verimli
kullanan, tarihi, kdltirel ve cevresel degerleri
Onemseyen, seffaf, esitlik¢i, katihmci, guler yuzlG
ve ¢6zim odakl bir belediye olarak; surdurulebilir
kalkinma, yenilikgi ¢6zimler ile toplumun tim
kesimlerine erisilebilir hizmet sunmay! hedefleyen
bir belediyeyiz.

VIZYON

Kaynaklarimizi  etkili ve verimli kullanarak,
surdarulebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkeleriyle
her bireyin yasam kalitesini artiran, cevre dostu ve
yenilikgi bir kent olusturarak 6rnek alinan bir
belediye olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

atilimci - Kentin tim kurumlariyla igbirligi igcerisinde olmak.
nemseyen - Vatandas memnuniyetini esas almak.
eformcu - Yenilikci projelerle dnci olmak.

aydall - Kaliteli ve etkili hizmet sunmak.

sitlikci - Seffaf ve hesap verebilir olmak.

amaninda - Planl ve programli olmak.
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SENER SOGUT
KORFEZ BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM

| | MUDURLUGU
REHBERLIK VE

TEFTIS KURULU =~

MipoRLD HUKUK ISLERI

ad o " o e

GELIRLER MUDURLUGU
MUDURLUGU

=7

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
IBRAHIM CIRPAN

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLERI

MUDURLUGU

SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

BILGI iISLEM MUDURLUGU

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERiI MUDURLUGU

-0

-9

-9

-0

-9

-0

BASKAN YARDIMCISI
SERKAN YEGNIDEMIR

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
HARITA VE PLANLAMA MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

e BASKAN YARDIMC]SI
AHMET ERDEMIS

AFET ISLERI VE RISK YONETIMi
MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
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TARIHCE
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Korfez ilgesini de igine alan Kocaeli Yarimadasinin ilk
yerlesim, tarihi kayitlara gore MO1200 yillarinda
Hititlerle baslamis ve MO 911 vyillarina gelindiginde
Yunanlilarla devam etmistir. Adalar denizinden izmit
Korfezine kadar gelen Briges’ler, Yarimca’nin da iginde
bulundugu izmit Kérfezi’'nde bulunmuslar ve bélgeye de
Bryas adini vermislerdir.

MO 288-274 yillarinda bélgede Pontus krali Satyros
bulunmus bu dénemde Yarimca’nin adi Satryas olarak
kullanilmistir. MO 281-246 yillarinda ise, Roma’nin bir
eyaleti olarak 1. Nicomede Bitinya devleti zamaninda
Yarimca bolgesi Brunga olarak anilmaya baslamis ve
MO 74 yilina kadar devam etmistir. Bu tarihten itibaren
baslayan Roma déneminde Yarimca bdlgesi, MS 326
yiinda eski Bizantion sehrinin yerine Constantinople
(istanbul) sehrinin kurulmasi; MS 395 yilinda Roma
imparatorlugu’nun ikiye ayriimasinin ardindan Dogu
Roma Iimparatorlugu (Bizans) yénetiminde kalmistir.

Yarimca’'nin da iginde bulundugu izmit Kérfezi, tarihsel
slireg icerisinde depremler, dogal afetler ve istilalara
maruz kalan bir boélge olmustur. Bunlarin en
onemlilerinden biri de MS 362 yilinda Brunga (Yarimca)
liman bdlgesidir ve haritadan silindigi blylk bir
depremle karsilasmasina ragmen, MS 458 tarihi
itibariyla yeniden eski énemine kavusmus ve bu durum
MS VI. Ylzylla kadar devam etmistir.

1071 yilinda Malazgirt savasindan sonra Anadolu'yu ele
geciren Selcuklular, Nikomedia (izmit) 6nlerine kadar
gelmis; bélgenin Tirklerle ilk tanismasi da bu dénemle
olmustur. Bizans tahtindaki I. Aleksi Komnen (1081-
1118) zamaninda baslayan Hacgl seferleri nedeniyle
Selcuklularin bdlgedeki varhgr 11 yil sirmastur.

4. Hagli seferinin duzenlendigi 1204 yilinda, Bizans taht
kavgalarindan yararlanan Latinler, 1210 yiindan 1228
yihina kadar olan siregte Roma’nin ydnetimine sahip
olmuglardir. Latinler ddneminde Yarimca’nin adi
yesillikler anlamina gelen Gringe olarak kullaniimigtir.

MS 1328 yilinda ise Osmanl Turkleri tarafindan ele
gecirilen Yarimca'nin Brunga olarak kullanilan adi
Burunca olarak degistirildi. Dogu ile bati arasinda bir
gecis konumundaki kdy olan Yarimca Ovasi ve sahil
liman isletmeciliginin, dogal afetler ve istilalara maruz
kalmasi nedeniyle bdlgede yerlesimler sirekli yarim
kalmig; buna istinaden bdlge, 1420 yilindan itibaren
Yarimca olarak anilmaya baslanmistir.
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Devlet karayolunun Agadere bdlimiinde, beylik kislasi
bulunmaktaydi. Askeri hayvanlar igin mera/ciftlik alani
olarak kullanilan bu bdlge, dogal guzelliklerinden dolayi
Giftlik olarak anilmaktaydi. Deniz ve kara hayvanlarinin
bol oldugu bdélgede avcilikta édnemli bir ugras alaniydi.
22 Mayis 1766 yilinda meydana gelen bulylk deprem
sonrasinda, daha saglam ve nispeten afetlerden daha az
etkilenen Yarimca sirtlari ve tepeleri, halkin yagsam/iskan
alanlari olmustur.

Osmanli  déneminde de 6nemini koruyan izmit
Kérfezi'nin en dar yeri olan Tutungiftlik sahil bélimune
ise 1854 yilinda (Abdilmecid dénemi), gemilere
rehberlik etmesi i¢in deniz feneri yaptiriimigtir.

1937 yiinda Romanya'dan getirilen gdc¢cmenlerin
bulundugu kiraz ve UzUm baglarina sahip Yarimca
bolgesi, 1950 vyilindan itibaren Tirkiye’de hizlanan
sanayilesme slreci ile birlikte tercih edilen bir bdlge
olmus, Yarimca’nin yaninda Tutungiftlik bolgesinin de
gelismesini saglamis ve buglnki yerlesim alanlar
olugmustur.

Tarihsel dénemlerde Anadolu’yu Istanbul’a; Asya'yi
Avrupa’ya baglayan bir gegis noktasindaki yerlesim alani
olan Yarimca, Cumhuriyet déneminde de bdlgede
konuslanan biyik sanayi kuruluslari nedeniyle, gelisim
ve go¢ alma sureci hizlanmigtir. Bunun sonucunda, yerel
ybnetimler teskilatlanmasinin énemi artmis ve ilk olarak
03.05.1964 vyilinda belediye teskilatinin kurulmasiyla
Yarimca Belediyesi olarak tuzel kisilik kazanmistir.

Devlet karayolu, TCDD, E-80 ve TEM Otoyolunun
ortasindan gectigi Ciftlik bolgesi de bu gelismeye dahil
olmustur. Tutungiftlik olarak anilan bu bdlge, yapilan bir
referandumla belde olarak Yarimca Belediyesi sinirlarina
dahil edilmis ve 23 Aralik 1970 tarihinde de Bakanlar
Kurulu’nca onanarak Yarimca'nin bir mahallesi olmustur.
Bolge 1971 yilinda ise karayolu referans alinarak iki
mahalleye bdlinmls ve daha sonra da buglnku idari
yapilanmaya kavusmus; 19.06.1987 yilinda Korfez ismini
alarak ilce belediyesi haline gelmistir.

5216 Sayili Buyuiksehir Belediyesi Kanunuyla, 16 kdyln
de mahalleye dénismesiyle ilcede mahalle sayisi 36'ya
cikmistir. 306 milyon 324 bin metrekare yiz dlgimine
sahip Korfez ilgesinin imar planlari disinda toplam sose
yol uzunlugu, 300 bin 840 metre civarindadir. igerisinde
blylk sanayi kuruluglar ve liman tesislerini barindiran
Korfez ilgesinde, 20 km civarinda deniz kiyisi vardir.
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KORFEZ NUFUSU
YIL NUFUS ERKEK KADIN
2025 183.077 91.819 91.258
2024 181.666 90.998 90.668
2023 180.131 90.253 89.878
2022 178.048 89.613 88.435
2021 174.632 87.935 86.697

KORFEZ iLCESi iDARI MAHALLE ALANLARI iMAR PLANLI YOL UZUNLUGU, SOSE YOLLAR VE NUFUS

TUM KORFEZ ALANI (m?) 306.324.000
iMAR PLANLI YOL UZUNLUGU (m.) 637.363 2025 KORFEZ NUFUSU 183.077
KOY YERLESIK ALANI (m?) 6.067.112
MERKEZ MAHALLELERI iDARIi ALAN (m?) NUFUS (Kisi/2025)

1 |ATALAR 1.836.000 7.691
2 [HACI OSMAN 2.680.000 15.622
3 |MIMAR SINAN 3.205.000 20.724
4 |CAMLITEPE 990.000 9.305
5 |YAVUZ SULTAN SELIM 6.326.000 26.174
6 |ESENTEPE 672.000 9.720
7 |KUzEY 523.000 7.108
8 |YENIYALI 1.247.000 12.835
9 |BARBAROS 1.059.000 4.476
10 |GUNEY 4.718.000 19.825
11 |FATIH 767.000 14.471
1 |KIRAZLIYALI 7.694.000 2457
2 [SIRINYALI 8.820.000 325
3 |KISLADUZU 1.423.000 4.263
4  |AGAH ATES 2.085.000 2.783
5 |HACI AKIF 3.529.000 2.081
6 |17 AGUSTOS 2.448.000 3.043

YUKARI HEREKE-CUMHURIYET

‘

7 |YUKARI HEREKE 7.138.000 2.815
8 |CUMHURIYET 17.900.000 5.618

4 iLIMTEPE VE KOYLER
1 |iLIMTEPE 24.576.000 7.589
2 |BELEN 8.382.000 202
3 |DERE 10.671.000 139
4  |KALBURCU DEREKOY 20.531.000 386

- - PLANLAMA

5 |SIPAHILER ALANI 20.638.000 340
6 |ELMACIK 9.220.000 412
7 |NAIP 8.115.000 131
8 [SEMSETTIN 12.700.000 195
9 |KUTLUCA 22.435.000 289
10 |SEVINDIKLI 5.520.000 340
11 |KARAYAKUPLU 15.453.000 261
12 |HIMMETLI 5.959.000 202
13 |CIRAKLI 4.470.000 114
14 |OSMANLI 6.493.000 176
15  |CUMA 10.873.000 344
16 |ALIHOCALAR 29.697.000 458
17 |DIKENLI 15.531.000 163
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KORFEZ ILCESI IDARI MAHALLE ii "a.\
SINIRLARI VE IMAR PLANLI ALANLAR by '} olesiiion
- - - b DIKENLI kL
KORFEZ iLCESI ' ;
KOY YERLESIK ALANLARI (KYA) -~ b s
\ r 3
1 |KALBURCU 441.608,00 | 1 Bolge i X ‘“:
2 [SIPAHILER 579.809,00 | 6 Bolge g .
3 [ELMACIK 476.682,00 | 1 Bolge
4 |NAiP 160.850,00 | 1 Bélge
5 |SEMSETTIN 321.895,00 | 1 Bolge
6 |KUTLUCA 715.875,00 | 3 Bolge
7 |SEVINDIKLI 692.326,00 | 5 Bélge GEBZE
8 |KARAYAKUPLU 430.574,00 | 5 Bélge ;
9 [HIMMETLI 330.574,00 | 4 Bolge {
10 [CIRAKLI 347.086,00 | 3 Bolge 3
11 |OSMANLI 249.337,00 | 3 Bolge i
12 [CUMA 400.409,00 | 4 Bolge -
13 |ALIHOCALAR 687.990,00 | 5 Bolge
14 |DIKENLI 232.097,00 | 1 Bolge
TOPLAM (m?) 6.067.112,00 ;
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FiZIKSEL YAPI
BELEDIYE MULKIYETLERI

BELEDIYENIN HUKUM VE TASARRUFU ALTINDA OLAN ALANLAR

MESKEN

ilimtepe Daireler 11 Adet

iSYERI

ilimtepe Kiiltir Merkezi 15 Adet
Sarnighan is Merkezi 4 Adet

TASINMAZLAR

2.634.445.922m?  (imar Uygulamalari, Kadastro 22A Calismalari, Toplulagtirma

galismalari ve Satis islemleri etkilemektedir.)

KULTUR MERKEZLERI

Adnan Menderes Kiltiir Merkezi

Prof. Dr. Ahmet Haluk DURSUN Kiiltir Merkezi
Mustafa Efe Kiiltir Merkezi

Necmettin Erbakan Kiiltir Merkezi
Tutlngiftlik Kaltar Merkezi

Yeniyal Kultur Evi ve Genglik Merkez Binasi
Ahmedi Hani Kultir Merkezi

Yarimca Kultir Merkezi

Hereke Merkez Duglin Salonu

Hiseyin Tetik Digun Salonu

ilimtepe Kiiltir Merkezi

SOSYAL TESISLER

Kirazliyali Sahil Nazende Sosyal Tesisi
Tutungiftlik Sahil Nazende Sosyal Tesisi
Tatungiftlik Sahil Parlakoglu Kafeterya
Tatungiftlik Sahil Kafeterya 1453
Tutlngiftlik Sahil Nazende Balik Sosyal Tesisi
Yarimca Turk Kahvesi

Yarimca Sahil Geng Nazende Tesisi
Yarimca Sahil Nazende Sosyal Tesisi
Yarimca Sahil Kasabam Restaurant
Tatungiftlik Engelli Merkezi ve Kafeteryasi
Esentepe Asik Mevliit ihsani Asiklar Otadi
Tatungiftlik Hizmet Binasi

Yarimca Sahil 60+Aktif Yaslanma KullUbi

SPOR TESISLERI

Alparslan Tirkes Stadyumu ve Spor Kompleksi
Camlitepe Yari Olimpik Ylizme Havuzu

Petkim Cok Amagli Spor Salonu

Kirazlyali Spor Tesisleri

Yukari Hereke Huseyin Tetik Spor Salonu
Yukari Hereke Spor Kompleksi
Esentepe-Kuzey Mahallesi Spor Kompleksi
Korfez Kent Spor Kompleksi

Yarimca Yelken ve Su Sporlar

REKREASYON ALANI

930.445,21 m?(Planda)

BELEDIYE HiZMET ALANI

237.006,77 m? (Planda)

YESIL ALAN 4.713.600,38 m? (Planda)
EGITiM ALANI 913.742,00 m? (Planda)
KiRALAMA 68 adet

TOPLAM HiSSELi PARSEL 791 Adet

TAM MULKIYETLE PARSELLER | 1191 Adet

Kaynak :04.09.2026 Tarihli Plan ve Proje MudurlGgu



KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

ARAC TASNIFi
ARACIN CINSI : MULIfIYETI -
BELEDIYE KORPAS KIRALIK
1 Otobis 13 - R
2 |Minibus 5 1 1
OTOBUS/MINIBUS TOPLAM
Otomobil 14 1 16
4 Motosiklet 2 - -
BiINEK ARAC TOPLAM 33
5 Damperli Kamyon 23 1
6 Kamyonet 29 1 7
7 Camli Kamyonet 14 1 23
8 Panelvan 2 4 _
9 Sokak Hayvani Nakil Araci 1 - -
10 |COp Kamyonu 19 2 -
11 |Cop Kovasi Yikama Araci 1 - -
12 |Traktor 5 - -
13 |Suplrge Araci(Kamyon) 8 - -
14 [Cekici 2 - -
15 |Engelli Nakil Araci 1 - -
16 |Siplrge Araci 4 - -
17  |Kar Kureme Araci 2 - -
18 |Cenaze Nakil Araci 3 - -
19  |Forklift 2 - -
20 [Silindir 5 - -
21 |Asfalt Kemirici 1 - -
22  |Ekskavator 4 - -
23 |Kazici Yikleyici 20 - -
24 |Asfalt Serici 1 - -
25 |Greyder 2 - -
26 |Kamyon Ving 1 - -
27  |Kamyon Sepetli Ving 1 - -
28 |Kamyonet Sepetli Ving 1 - -
29 |Su Tankeri 2 - -
30 [Algak Dorse 1 - -
31 |Yari Rémork 2 - -
32 |Vidanjor - 2 -
33 |Akaryakit Tankeri 1 - -
34 [Moloz Kazani Tagima Araci 1 1 -
TOPLAM 193 14 47

Not: Mevsim sartlarina gore arag ve is makinelerimizin kullanim kapasitesinin artirimasi amaci ile

1- Mevcut iki adet Damperli Kamyon kar kiireme bigagi ve tuzlama ekipmanlari montaji yapilarak devreye alinacaktir.
2- Is makinelerimizden 3 adet kazici yiikleyiciye 6n kovasi ¢ikarilarak kar kiireme bigagi ve ekipman montaji yapilarak
devreye alinacaktir.

Kaynak: Makina Ikmal Bakim ve Onarim Mudurlagu



KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

BiLiSIM SISTEMLERI (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

KORFEZ BELEDIYESI
BiLGi iISLEM MUDURLUGU

BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

S.NO ADI FONKSIYONU / NiCELIGI

Gelir Uygulamalari Programi, C6ziim Merkezi Programi, Personel Takip

1 YONETIM BiLGi SISTEMi Programl, Satin alma Progrgmllarl, Tasinir Mal Programi, Taahhut Butce
Takip Programi, Memur ve Is¢i Maas Hesaplama Programi gibi kurum
icin 6nemli yonetim bilgi sistemlerinin tutuldugu yazihmdir.
Planlama, Yapi Formlari, Kadastro/ Numarataj, Tapu, MIS Entegrasyon,

2  |COGRAFi BILGI SISTEMi Tasinmaz Bilgi Sistemi, Park Bahgeler vb. harita bazli verilerin
tutuldugu yazilimdir.
Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Sosyal Yardim Modiill, Ruhsat Bilgi

3 E-BELEDIYE BILGIi SISTEMi Sistemi, Karar Organlari Modiilii, Takpas Modiilii vb. 6nemli
belediyecilik uygulamalarinin oldugu Igisleri Bakanligimiza ait yaziimdir.

4 iSLETIM SISTEMLERI Bgledlyemlzdg buIl.Jnan. surlmucu ve !(l{llanlm bilgisayarlarda ¢alistinlan
Windows ve Linux igletim sistemleridir.

PERSONEL DEVAM KONTROL S g
5 SISTEMI YAZILIMI Personel Devam ve Puantaj verilerinin tutuldugu yazihimdir.
6 iC KONTROL-RiSK YONETIMi ve |Organizasyon Yénetimi, Siireg Yénetimi, Performans Yénetimi, Risk
STRATEJIK PLAN YAZILIMI Ydnetimi ve Stratejik Planlama modullerinin yer aldigi yaziimdir.

7 ARAC TAKIP SISTEMI YAZILIMI Belediyemize ait araglarvln GPS sistemi ile takip edildigi ve performans
raporlarinin olusturuldugu yaziimdir.
Vatandaslarimizin internet ortamindan belediye islemlerini vergi 6deme,

8 E-BELEDIYE SUNUCUSU beyan verme, tahakkuk/tahsilat takibi yapma, vb. yapabilmesini
saglamak amaciyla kurulmus olan sunucudur.

9 MAIL SUNUCUSU Belediyemizin e-posta hizmetini saglayan sunucudur.
Belediyemizin internet sitesinin yayinlandigi sunucudur. internet

10 (WEB SUNUCUSU sitesinde bulunan verilerin diger yazilim ortamlari ile paylasilabilmesi
icin sunucunun Uzerinde servisler de mevcuttur.
Belediye personelinin 6nemli dosyalarini arsivieyecegi kisisel ve

11 PAYLASIM SUNUCUSU kurumsal klasorlerin bulundugu ve bilgi glivenligine gore paylasim
yetkilerinin diizenlendigi depolama sunucusudur.

12 |ANTIVIRUS SUNUCUSU Kur'u'rn"bllg.lsay.arllaljlnln erus kf)rumasmln saglanmasi amaciyla merkezi
antivirs yonetiminin saglandigi sunucudur.
Belediyemizin basin arsivinin tutuldugu sistemdir. Bu sistemde

13 MEDYA ARSIVi SUNUCUSU arsivlenen multimedya iceriklerine daha sonra hizli erigsim
saglanabilmesi icin igerik etiketlenebilmektedir.

14 MOBIL UYGULAMA SUNUCUSU |Belediyemize ait mobil uygulamamizin verilerinin tutuldugu sunucudur.

15 GUVENLIK DUVARI Belediye internet trafiginin gtvenli bir §eklldve §aglar.1a.bllme3| icin
kurulmus olan donanim ve yazilim tabanli ag sistemidir.

Kaynak : Bilgi Islem Maddrligu




KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

BiLiSIM SISTEMLERI (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

16 E-iMZA ve MOBIL iMZA ALTYAPISI Kgﬁez Belediyesi yazigmalarinin elektronik ortamdan imzalanabilmesi
icin kurulmus olan altyapidir.
17 TELEFON SANTRALLERI Bgledwemmn c¢agri merkezi ve dahili telefon hizmetlerinin verilebilmesi
icin kurulmus olan santral altyapisidir.
1o |/ATANDAS LSKILERIvONETiM (|20 raen o o oo, soue e
SISTEMi SUNUCUSU - "9 plerin foplandigive ¢ 9
donls yapildigr sunucudur.
Varliklarin belediyemize girisinden baglayarak ¢ikisina kadar yapilan
19  |VARLIK YONETIM SiSTEMI tim stireclerin takip edilerek maliyet analizi ve ekiplerin performans
takiplerinin yapilabildigi yazihmdir.
20 KARIYER MERKEZi YAZILIMI licemizde yf;\§ayan ve is arayan vatandaslarimiz ile igsverenleri
bulusturdugumuz platformdur.
21 D-IMAR SISTEMi Vatanc_i_a§le?r|m'|%|n imar durun}uun?.uriilfe.l.atlarlndan iskan alimina kadar
olan siirecin dijital ortamda yUritaldagu platformdur.
TEMIZLIiK iSLERI BILGI YONETIM |Belediyemizin sinirlari igerisinde bulunan ¢ép konteynirlarinin takip ve
22 : : . RN o
SISTEMI toplama sureglerinin yodnetildigi ve raporlandigi yazihm programidir.
23 MAKINE IKMAL i$ TAKIP YAZILIMI Beledlygmlz bur\y.esmd.e bullun.?.n araglarin bakim, onarim, sigorta ve
yapilan islemlerinin takip edildigi yazihm programidir.
SPOR OKULLARI VE BiLGi EVLERI ?E)or ol.<ull.ar|'m.|z, San?t Mgrkezmlz ve Bilgi Evlerimizde eglvtlm gottlerj
24 . . 6grencilerimizin web Uzerinden kayit bagvurularinin yapildigi ve egitim
SUREC TAKIP YAZILIMI > o . S
sureclerinin dijital olarak takip edildigi yazimdir.
“ S : Planlama, Yapi Formlari, Kadastro/ Numarataj, Tapu, Tasinmaz Bilgi
25 MOSK COGRAFI BILGI SISTEMI Sistemi, Park Bahgeler vb. harita bazli verilerin tutuldugu yazilimdir.
26 CANLI YAYIN SUNUCUSU Belediyemizin muhtelif kameralarinin ve etkinliklerin canli yayinlandig
sunucudur.
27 BELKYS SUNUCUSU B?Iedlyem|2|n Stratejik Plavn, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve
Bitge Programinin yapildigi yaziimdir.
28 |DUGUN SALONU TAKIP YAZILIMI |Belediyemize ait salonlarinin programlarinin tutuldugu yaziimdir.
29 KUTUPHANE YAZILIM PROGRAMI Belediyemize ait kutliphanelerdeki kitap zimmetlerinin yapildigi web
tabanh yaziimdir.
30 SINERJi MEVZUAT HUKUK Kanun, yonetmelik, KHK ve benzeri bilgilere ulasiimasini saglayan web
PROGRAMI tabanh yazilimdir.

Kaynak : Bilgi Islem Maddrligu




BiLiSIM SISTEMLERI (Donanim Sistemleri)

KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

Kaynak : Bilgi Islem Madirltgu

CiHAZ TURU

1 Anacati Bilgisayar (Sunucu) 12 12 12
2 Ip Santral 1 1 1
3 Analog Santral 4 1 0
4 Barkod Okuyucu 9 9 9
5 Bilgisayar Ekranlari 445 478 490
6 Bilgisayar Kasalari 401 416 428
7 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 40 39 38
8 Diz Ustii Bilgisayarlar 62 61 66
9 El Terminali 2 2 2
10 Isi Nem Sensoér Cihazi 1 1 1
1 Kamera 878 964 1021
12 Kamera Kayit Cihazi 131 141 158
13 Kesintisiz Glg Kaynaklari 19 19 22
14 Kiosk 1 1 1
15 NVU Arag Takip Cihazi 185 185 185
16 PDKS Cihazlari 72 72 71
17 Projeksiyon Perdeleri 3 3 3
18 Projektérler 12 12 13
19 Ip Telefon 65 200 430
20 Sabit Telefon 350 260 0
21 Sunucu Kabin 5 5 5
22 Tablet Bilgisayarlar 49 49 52
23 USB Tarayicilar (AO, A3, A4) 60 58 59
24 Yazici (Lazer, Nokta Vuruslu, Mirekkepli, Termal) 66 70 74
25 Yedekleme Cihazlari 7 7 7

GENEL TOPLAM 2880 3066 3148



KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

BiLiSIM SISTEMLERI (Paket Programlari)

S.NO PROGRAMIN ADI 2024 2025 2026
1 Acronis Sever Backup 1 1 1
2 Amp Dogrudan Temin 2 2 2
3 Amp Hakedis Ve Yaklasik Maliyet 12 12 10
4 Amp Mal Ve Hizmet Alimi Hakedis 3 3 0
5 Autocad 22 22 22
6 Autodesk Aec Collection 0 0 0
7 Bay-T Stok Takip Yazilimi 1 1 1
8 Bitdefender Endpoint Security Antivirtis - - 600
9 Corel Draw Graphics Suite X6 1 1 1
10 Corel Draw Graphics Suite 2024 - 1 1
11 Eset Nod32 Antivirls 500 500 0
12 Gstarcad 2026 Standard - 10 10
13 Hmc Hukuk Programi 1 0 0
14 Idecad Betonarme 10 2 2 2
15 Idecad Celik&Betonarme 10 2 2 2
16 Idecad Mimari 8 3 3 3
17 Lumion Pro 7.01 1 1 1
18 Next Image (Contex Tarayici Programi) 1 1 1
19 Office 61 61 64
20 Photoshop Cs6 13.0 2 2 2
21 Sketch Up Pro 2017 1 1 1
22 Sta4 Cad V14 2 1 1
23 Teamviewer Business (Lisans 10 Yillik) 1 1 1
24 Vegas Pro 16 1 1 1
25 V-Ray For Sketch Up 2 2 2
26 Zwcad 2026 Standard Network - 8 8

GENEL TOPLAM 622 639 £14

Kaynak : Bilgi Islem Maddrligu
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PERSONEL DURUMU
iSTIHDAM KADIN ERKEK TOPLAM
Memur 63 182 245
isci 3 10 13
Sozlesmeli Personel 1 - 1
Kérpas 142 745 887
TOPLAM 209 937 1146

PERSONEL OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU MEMUR KADROLU iSCi  SOZLESMELI KORPAS TOPLAM
Okur-Yazar - - - 18 18
ilkokul - 5 - 129 134
Ortaokul 2 - - 163 165
Lise 26 5 - 354 385
On Lisans 99 1 1 94 195
Lisans 90 2 - 125 217
Yiksek Lisans 28 - - 4 32

TOPLAM 245 13 1 887 1146
PERSONEL YAS DURUMU

YAS MEMUR KADROLUiSGCi SOZLESMELI KORPAS TOPLAM

20-30 Yas Arasi Personel Sayisi 25 196 221
30-40 Yas Arasi Personel Sayisi 52 318 370
40-50 Yas Arasi Personel Sayisi 101 271 381
50-60 Yas Arasi Personel Sayisi 63 94 162
60-65 Yas Arasi Personel Sayisi 4 8 12

TOPLAM

245

PERSONEL HAREKETLERI ve YILLARA iLiSKIN DEGiSiM DURUMU

YIL MEMUR KADROLU iSCi SOZLESMELI KORPAS YARPAS TOPLAM
2024 224 28 3 687 0 942
2025 242 13 2 815 0 1072
2026 245 13 1 887 0 1146

Kaynak : 30.06.2026 Tarihli insan Kaynaklari Midurligi



BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

Kaynak : insan Kaynaklar Midiirligi

BiRIMIN ADI MEMUR iSCi SOZLESMELI KORPAS TOPLAM

1 |Ozel Kalem Mudirlagi 12 0 0 6 18
2 |Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudarlaga 1 0 0 0 1
3 [isletme ve istirakler Midurligi 3 0 0 19 22
4 |insan Kaynaklar ve Egitim Midirligi 6 0 0 6 12
5 |Yazi isleri Mudirliigi 10 0 0 6 16
6 |Hukuk isleri Midirligi 3 0 0 3 6
7 [Mali Hizmetler Madurlagu 8 0 0 5 13
8 |Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirliigii 7 0 0 21 28
9 |Kultiir,Sanat ve Sosyal isler Mudirlagi 8 0 0 42 50
10 |Zabita Mudarlaga 57 0 0 61 118
11 |Destek Hizmetleri Midurlugi 6 2 0 38 46
12 |Plan ve Proje Mudurlagu 5 0 0 10 15
13 |Harita ve Planlama Muadurlugu 7 0 0 4 11
14 |Muhtarlik isleri Madirlagi 3 0 0 1 4
15 |imar ve Sehircilik Mudurligi 12 1 1 9 23
16 |Yapi Kontrol Mdurluga 5 1 0 9 15
17 [Bilgi Islem Midirligi 7 0 0 9 16
18 [Genglik ve Spor Hizmetleri Madurligu 9 0 0 74 83
19 |Makina ikmal Bakim ve Onarim Midirlugi 3 0 0 56 59
20 |Fen igleri Mdurliga 10 6 0 69 85
21 |Temizlik isleri Midurligu 4 0 0 174 178
22 |Park ve Bahgeler Mudurlagu 12 0 0 129 141
23  |Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudurliigi 4 0 0 6 10
24  |[Strateji Gelistirme Mudurligi 4 0 0 3 7
25 |iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligu 6 0 0 8 14
26 [Sosyal Hizmetler Mddirluga 4 2 0 28 34
27 |Etut ve Proje Mudurlugu 11 0 0 66 77
28 |Veteriner isleri Mudirlug 2 0 0 10 12
29 |Gelirler Mudurlagu 16 1 0 15 32

TOPLAM 245 13 1 887 1146



)  KORFEZ BELEDIVESi 2027-2029 GUNCELLENMiS STRATEJIK PLAN (SIS

HIiZMET VE GENEL YONETIM ALANLARINA iLISKiN MEVZUAT OZETi
YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

Korfez Belediyesi 2025 - 2029 Stratejik Plani hazirlanirken yapilan yasal ylikimlilikler ve mevzuat analizinde;

1982 Anayasasi'nin 127. Maddesine gore “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tlzel kisileridir”. Bu kapsamda; Korfez Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklarini
duzenleyen hukuki alt yapinin tespiti ¢calismasi kapsaminda ilgili kanun, ydnetmelik, kanun hikmuinde kararname,
ybnerge ve genelgeler incelenmistir.

Kentsel Kiiltar, Genel
Kanun ve Yénetmelik Adi Siirdiriilebilir Ge!l§|m Ye Tciplurrl Sosyal've Yonetim ve
Cevre Direncli Diizeni Genglik Kamu
Sehir Hizmetleri Diizeni
5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu X X X X X
5393 Sayili Belediye Kanunu X X X X X
5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
X X
Kanun
5227 Sayili Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve X
Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun
5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu X
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 Sayili s Kanunu
4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve X
Toplu Sézlesme Kanunu
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi X
Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
. X X X
Sigortasi Kanunu
6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu X X
6245 Sayili Harcirah Kanunu
5434 Sayill Emekli Sandigi Kanunu X
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu X
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi X
Risvet ve Yolsuzlukla Mucadele Kanunu
6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin X
Donustirtlmesi Hakkinda Kanun
5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Baskanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda X
Kanunu
1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik X
Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun
6098 Sayili Borglar Kanunu
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu X X
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Kentsel Kiltir, Genel

Siirdiiriilebilir Gelisim ve Toplum Sosyal ve Yonetim ve
Cevre Direncli Diizeni Genglik Kamu
Sehir Hizmetleri Diizeni

Kanun ve Yonetmelik Adi

4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

4650 Sayili Kamulastirma Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

2872 Sayili Cevre Kanunu X

3194 Sayili imar Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

X | X | X | X

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kulttrel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi X X
ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun

6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin
Degistiriimesi Hakkinda Kanun

3402 Sayili Kadastro Kanunu

2644 Sayili Tapu Kanunu

2981-3290 Sayili imar Affi Kanunu

2565 Sayili Askeri Yasak Bolgeler ve
Guvenlik Bolgeleri Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu X X

468 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muadil Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

4703 Sayil Urtinlere iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu X

775 Sayili Gecekondu Kanunu X X

4250 Sayili ispirto ve ispirtolu ickiler inhisari
Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2634 Sayili Turizm Tesvik Kanunu X
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Siirdiiriilebilir Kentsel Kiiltiir, Sosyal Genel

Kanun ve Yonetmelik Adi Gelisim ve ve Genglik Yonetim ve

Cevre Direngli Sehir Hizmetleri Kamu Diizeni

3156 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu X

4207 Sayil Tatiin Urdinlerinin
Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolli X
Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu X X X X X

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu X X X

7201 Sayili Tebligat Kanunu X X

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu X

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

3071 Sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu X X

5378 Sayili Engelliler Kanunu X X X X

3621 Sayili Kiyl Kanunu X X

6111 Sayill Kanun X

7315 Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu X

5502 Sayili Sosyal Givenlik Kurumu
Kanunu

3572 isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmuinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu X X X

6343 Veteriner Hekimligi Mesleginin
icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
ile Odalarinin Tesekkul Tarzina ve
Gorecegi Islere Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu X

2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun

5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu X

6585 sayili Perakende Ticaretin
Dizenlenmesi



https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/isyeri-acma-ve-calisma-ruhsatlarina-dair-kanun-hukmunde-kararnamenin-degistirilerek-kabulune-dair
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/isyeri-acma-ve-calisma-ruhsatlarina-dair-kanun-hukmunde-kararnamenin-degistirilerek-kabulune-dair
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/isyeri-acma-ve-calisma-ruhsatlarina-dair-kanun-hukmunde-kararnamenin-degistirilerek-kabulune-dair
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/isyeri-acma-ve-calisma-ruhsatlarina-dair-kanun-hukmunde-kararnamenin-degistirilerek-kabulune-dair
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/veteriner-hekimligi-mesleginin-icrasina-turk-veteriner-hekimleri-birligi-ile-odalarinin-tesekkul
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/veteriner-hekimligi-mesleginin-icrasina-turk-veteriner-hekimleri-birligi-ile-odalarinin-tesekkul
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/veteriner-hekimligi-mesleginin-icrasina-turk-veteriner-hekimleri-birligi-ile-odalarinin-tesekkul
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/veteriner-hekimligi-mesleginin-icrasina-turk-veteriner-hekimleri-birligi-ile-odalarinin-tesekkul

)  KORFEZ BELEDIVESi 2027-2029 GUNCELLENMiS STRATEJIK PLAN (SIS

YONETMELIKLER

Kentsel Kiiltiir. Sosval Genel
Siirdiirilebili Gelisimve Toplum y .y Yoénetim ve
. . L ve Genglik
r Cevre Direncli Diizeni Kamu

Sehir Hizmetleri Diizeni

Kanun ve Yonetmelik Adi

7153 Sayili Cevre Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Ambalaj X X
Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi

Cevresel Guriltinin Degerlendiriimesi ve
Yonetimi Yonetmeligi Bitkisel Atik Yaglarin X
Kontroll Y6énetmeligi

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroll Yénetmeligi

Atik Yaglarin (Motor vb.) Kontroli Yonetmeligi X
Omriinti Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii X
Yonetmeligi Atik Yonetimi Yénetmeligi
Elektronik Haberlesme Cihazlari Giivenlik
Sertifikasi Yonetmeligi Atik Elektrikli ve X
Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontroll
Yodnetmeligi
Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklarinin
Kontroll Yonetmeligi Yizme Suyu Kalitesi X X
Yonetmeligi
Sifir Atik Yonetmeligi X
Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda

. . X
Yénetmelik
iklim Degisikligi Uzmanligi Yonetmeligi X
ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda
Yonetmelik Yapim isleri ihaleleri Uygulama X X X
Yodnetmeligi
Danigsmanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul

. o X X X
Yonetmeligi
Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik X

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yonetmelik
Otopark Yonetmeligi X

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve

Usuller Hakkinda Yénetmelik X X X X X
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
Ve Performans Programlari ile Faaliyet X

Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Yonetmelik i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik X
Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi

Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi X
7269 Sayill Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun Afet X
ve Acil Durum Mudahale Hizmetleri Yonetmeligi

Binalarda Enerji Performansi Yénetmeligi Yapi
Denetimi Uygulama Y&netmeligi Mekansal X
Planlar Yapim Yénetmeligi

Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama

Esaslarina Dair Yénetmelik X
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

2 . X
Ydnetmelik
Siginak Yoénetmeligi X
Asansor Yonetmeligi X
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Siirdiiriilebilir Kentsel Tt Kiiltir, Sos.yal "Ger.lel
ve Genglik Yonetim ve

DirengliSehir|  Cuzen Hizmetleri Kamu Diizeni

Kanun ve Yonetmelik Adi Gelisim ve
Cevre

TS 9111 Engelliler ve Hareket Kisitliligi
Bulunan Kisiler igin Binalarda
Ulasllabilirlik Gerekleri Binalarin X
Gurtltiye Karsi Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Binalarda Su Yalitimi Yénetmeligi

istanbul imar Yénetmeligi X
TS 500 Betonarme Yapilarin Tasarim X
ve Yapim Kurallari
TS 498 Yapi Elemanlarinin
Boyutlandiriimasinda Alinacak Yuklerin X
Hesap Degerleri ve Otopark
Yonetmeligi
Turkiye Bina Deprem Ydnetmeligi X
Yapim Isleri ihaleleri Uygulama
R i X X
Ydnetmeligi
Yapim Isleri Muayene ve Kabul
R i X X
Ydnetmeligi
Mal ve Hizmet Alimlari Muayene ve X X
Kabul Yénetmeligi
Yapim isleri Genel Sartnamesi X X
Plan Yapimini Yikimlenecek
Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda X X
Yénetmelik Planli Alanlar imar
Yonetmeligi
Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi X
Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi X X

Hakkinda Yonetmelik

Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiltir
Varliklarinin ve Sitlerin Tespit ve Tescili X X
Hakkinda Yo&netmelik

Korunmasi Gerekli Taginmaz Kiltir
Varliklarinin Yapi Esaslari ve X X
Denetimine Dair Yonetmelik

Belediye Zabita Yénetmeligi X

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri

ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda X X X X X
Ydnetmelik

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi X X X X X

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik Ve Refakat
iznine lliskin  Usul Ve Esaslar
hakkinda Yoénetmelik

4015 Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar X
Hakkinda Genel Yonetmelik

5179 Sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi
Denetlenmesine Dair Kanun ve X
Ydnetmelikler

3285 Sayill Hayvan Saghgi ve Zabitasi
Kanunu ve Yonetmeligi
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Genel
Yoénetim ve
Kamu
Duizeni

Siirdiirdlebillr [ ontsel Toplum | urtdr, Sosyal
ve Genglik

Direngli Sehir Duzeni Hizmetleri

Kanun ve Yénetmelik Adi Geligsim ve
Cevre

Koérfez Belediyesi Emir ve Yasaklari
Uygulama Ydénetmeligi

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik

Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri
Yonetmeligi

Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil
ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Yoénetmeligi Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi Tasinir Mal
Yonetmeligi

Belediye Butgesinden Yapilacak Temsil,
Agirlama ve Toéren Giderleri Yonergesi
Tasinmaz Kultar Varliklarinin Korunmasina
Ait Katki Payina Dair Yénetmelik

Resmi ilan ve Reklamlarin Elektronik
Ortama Alinarak Dagitiimasina Dair X
Ydnetmelik

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi X

Kisisel Koruyucu Donanimlarin is
Yerlerinde Kullaniimasi Hakkinda X
Yonetmelik

is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla
Sirelerle Calisma Yonetmeligi

Alt isverenlik Yonetmeligi

Petrol Piyasasinda Uygulanacak Teknik
Kriterler Hakkinda Yénetmelik

Petrol Piyasasi Lisans Yénetmeligi

X |[X| X [X]| X

Karayolu Tasima Yoénetmeligi

Karayollari Motorlu Araglar Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortalarinda Tarif Uygulama
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

x

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Personel
Servis Hizmeti Yonetmeligi

Hizmet Alim Suretiyle Tasit Edinimine
iliskin Esas ve Usuller

Hizmet Alim Suretiyle Tasit Edinimine
iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Tasitlar Strebilecek Kamu Gorevlilerinin
Belirlenmesine lliskin Esas ve Usuller

Karayollar Trafik Yonetmeligi X

Arac Muayene istasyonlarinin Agilmasi
isletilmesi ve Arag Muayenesi Hakkinda X
Yonetmelik

Tehlikeli Maddeleri Karayoluyla Tasinmasi
Hakkinda Yénetmelik

Kis Lastigi Kullanma Zorunlulugu ile ilgili
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda, On ikinci Kalkinma Plani, 2026-2028 Orta Vadeli Programi, Birlesmis Milletler
Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve il Afet Risk Azaltma Plani(Kocaeli) incelenmistir.

VERILEN GOREV UST POLITiKA BELGELERI HEDEF MUDURLUK

ON iKiNCi KALKINMA PLANI

295. Maliye politikasi, mali disiplini esas alan,
israfi engelleyen bir yaklagimla yiritilerek
enflasyonla miicadelede para politikasini
destekleyecektir. Salgin ve afet gibi acil
durumlarin getirdigi mali yuklerin diginda,
bltce gelir-gider dengesinin saglkl bir
yapida surdurilmesi saglanacaktir.

3.1. istikrarh Biiyiime,
Giiclii Ekonomi

H 5.2 [Mali Hizmetler Mudurlagu
H 5.3 [Gelirler Miudurlagu

350.1. Sorumlu tiketimin unsurlari olan

enerji ve su tasarrufu, atigi azaltma, dayanikl

ve surdurulebilir Urdn kullanimi, geri

3.1.2. Yurtici Tasarruflar [dontsim, ikinci el Griin satin alma, tamir

(b. Politika ve Tedbirler) |etme, ylriyUs, bisiklet ve toplu tagima Destek Hizmetleri Mudurlugu
et H 5.6 L

kullanimini artirmaya ydnelik tiketim H 57 Makina Ikmal Bakim ve Onarim

davraniglarinin yayginlastiriimasi T Madarlaga

saglanacaktir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Madurlagu
Park ve Bahcgeler Mudurlugu

H1.1
H.1.2
H1.4

402. Yerel ydnetimlerde kaynaklarin daha
etkin kullanimi saglanacak ve mali Tdm Maddarlikler
surdurulebilirlik guglendirilecektir.

3.1.6. Maliye Politikasi
(c. Politika ve Tedbirler)

490. Tarim arazilerinin korunmasi,
3.2.2.1. Tarim ve Gida |surdurilebilir kullanimi ve etkin ydnetimi
saglanacaktir.

H 2.4 |Yapi Kontrol Mudurlagu
H 1.4 |Park ve Bahgeler Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurluga

H1.4 L
508. Enerjinin her alanda verimli kullanimina | H 2.2 M?kl,r,]a,,”frﬁal Bakim ve Onarim
onelik caligmalar sirdurilecektir H 5.6 Mudurlugu
y cals : 1o [Park ve Bangeler Midtrligu
3.2.2.2. Enerji Fen Isleri Madurlugu
508.1. Kamu binalarinin daha verimli hale
getiriimesine yonelik uygulamalara devam H 2.3 |Etut ve Proje Madurlugu
edilecektir.
533.3. Kamu yatirnmlarinda yerli Uriin ve
teknolojilerin kullanimina éncelik vermek
3.2.3.1 Kamu Yatinm |amaciyla Urtin ve teknoloji bazinda yerlilik H 5.6 |Destek Hizmetleri Mudurluga
Politikalari orani takip edilecek, yaygin olan Uriin ve

teknolojilerden baslanarak yerlilesmeye
ybnelik adimlar atilacaktir.
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VERILEN GOREV

UST POLITiKA BELGELERI

MUDURLUK

ON iKiNCi KALKINMA PLANI

3.3. Nitelikli insan,
Giiglii Aile,
Saglikli Toplum

655. Bu kapsamda erken ¢ocukluk déneminden
baslayarak saglik, egitim, kiltur, spor alanlari
basta olmak Uzere gocuklarin potansiyellerini en
Ust seviyeye clkaracak ve genclerin yagsam
becerileri yuksek, 6zgtven sahibi, dijital ve yesil
dénlsimun gerekleriyle donanmis, yetenekleri,
egitimleri ve tercihleri dogrultusunda sosyal,
siyasal ve ekonomik hayata aktif katilan bireyler
olarak surdurulebilir kalkinmanin énemli bir itici
guct olmalarini saglayacak politikalarin
uygulamaya konulmasi dnemli gértlmektedir.

H 4.1
H4.4

Kiiltir Sanat ve Sosyal isler Midurlugu
Genglik ve Spor Hizmetleri Madurlugu

656. Aktif yaslanma gergevesinde yasli bireylerin,
saglikh yasam bicimlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetlerine erisimlerinin gelistiriimesi
yoluyla ruhsal ve fiziksel olarak hastaliklardan
korunmasi, yasam boyu 6grenme firsatlarindan
faydalandiriimasi ve kusaklar arasi iligkilerin
guglendiriimesiyle toplumsal, kiltirel ve
ekonomik hayata etkin katiimlarinin saglanmasi,
fiziksel ve ekonomik bagimsizliklarinin korunmasi
ile yasam kalitelerinin yukseltiimesi
hedeflenmektedir.

H 4.1
H4.2

Kiiltiir Sanat ve Sosyal isler Midiirltgi
Sosyal Hizmetler Midarlagu

3.3.2. istihdam ve
Calisma Hayati

698.5. Genglerin kariyer farkindaliklarini artirmak
ve istihdam imkanlarina erisimini kolaylastirmak
amaciyla faaliyetler yirutilecektir.

H5.4

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagu

699. Kamu istihdam hizmetleri, yoksul hanelerin
surdurulebilir gelir kaynaklarina ulagabilmesini
desteklemek amaciyla hane temelinde
gelistirilecek ve bu hanelerin ISKUR
hizmetlerinden faydalanmasi
onceliklendirilecektir.

H5.4

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagu

703.1. Kayit disihgin azaltiimasina yonelik
bilinglendirme ve denetim faaliyetleri artirlacaktir.

H 3.1

Zabita Mudarlugu

704. Is saghigi ve giivenligi hizmetleri daha etkin
ve verimli hale getirilecektir.

704.1. is kazasi ve meslek hastaliklarinin tespiti ve
bildirimi stregleri iyilestirilecektir.

704.2. Is sagligi ve glivenligi alaninda koruyucu
ve dnleyici faaliyetler artinlacaktir.

H2.6

Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Mudirligii

3.3.4. Aile

720.1. Aileye yonelik egitim ve danismanlik
hizmetlerinin igerigi kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve STK'larla isbirligi icerisinde
cesitlendirilerek yayginlastirilacak, egitim,
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde
ihtisaslasma saglanacaktir.

H4.1

Kiiltir Sanat ve Sosyal isler Midirltgi

3.3.6. Cocuk

732.1. Cocuklarin kultur, sanat, bilim ve spor
faaliyetlerine yonelmesini 6zendirmeye yonelik
uygulamalar gelistirilecek, her ¢cocugun bir spor
ve bir kilttir-sanat alaninda beceri kazanmasi icin
calismalar yuritulecektir.

H 4.1
H4.4

Kiiltir Sanat ve Sosyal isler Midurlugu
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlagua

732.4. Cocuklarin genclik merkezlerine, spor
salonlarina, kultir merkezlerine ve kitiphanelere
erisimlerinin kolaylastiriimasina yonelik
duzenlemeler ve uygulamalar yapilacaktir.

H 4.1
H4.4

Kiiltir Sanat ve Sosyal isler Midurlugu
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugi
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VERILEN GOREV UST POLITIKA BELGELERI MUDURLUK

ON iKiNCi KALKINMA PLANI

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme
yonuyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci H 4.1 |Kiltir Sanat ve Sosyal isler Midurligu
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiltlr ve H 4.4 |Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurliga
spor faaliyetlerine katiimlari 6zendirilecektir.

746.9. Genglik merkezleri ve genglik kamplarinda
yuritilen programlar basta olmak Uzere,
genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki H 4.4 |Genglik ve Spor Hizmetleri Madurligu
saglayan programlar ile faaliyetlerin sayisi ve
3.3.7. Genglik  |niteligi artinlacaktir.

749.3. Gengler arasinda kaynastirici ve
etkilesimlerini artirici programlarin sayisi
artinlacaktir.

H 4.1 |Kltiir Sanat ve Sosyal isler Midurlig
H 4.4 |Genglik ve Spor Hizmetleri Madurlagu

751.1. Genglerin ihtiya¢ ve beklentilerini dlgmek Basin Yayin ve Halkla iliskiler

icin anketler diizenlenecek ve arastirmalar n g: Mudarlaga
yapilacaktir. " |Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurluga
3.3.8.Engelli  |765.1. Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale H 1.4 Zael: ‘I’Ii Esgge;frH':/Z“fe”ﬂrL“r?“Mu S
Hizmetleri getirilecek ve kullanimlari desteklenecektir. H4.4 ¢ P 9

Fen Isleri Mudurlugii

3.3.9 Sosyal
Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla
Miicadele

773.1. Egitim odakli sosyal yardimlarin etkinligi

artirlacaktir. H 4.2 |Sosyal Hizmetler Mudurluga

783. Kultdr ve sanata erisim ve katihm olanaklari
artirilacaktir.

783.2. Okuma kdilttranin olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi amaciyla kitiphanecilik
hizmetleri gelistirilecek, yeni teknolojiler ve
ybnetim yaklasimlarindan da istifade edilerek H 4.1 |Kiltir Sanat ve Sosyal isler Midurligu
kitiphaneler mekansal ve islevsel olarak yeniden
yapilandinlacaktir.

3.3.11. Kiiltiir ve
Sanat

783.5. Kiltir ve sanat alaninda yetenekli
bireylerin erken yasta tespit edilmesine yonelik
yetenek belirleme uygulamalari yapilacaktir.
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3.3.12. Spor

795.1. Spor imkanlari yerel dizeyde gelistirilerek
erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek,
her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli
katihmi tesvik edilecektir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak tzere tim
paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora
olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve
rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

795.3. Basta engelliler olmak UGzere 6zel politika
gerektiren vatandaslarin spora erisimi
kolaylastirilacak, sportif faaliyetlere katimlari
tesvik edilecektir.

796.1. ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki
ogrencilerin, belirli dallarda ve oyun tirlerinde
spor yapmalari ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

798.2. Geleneksel ve olimpik spor dallari basta
olmak Uzere tim spor dallarinin gelisimi ve yeni
spor dallarindaki olusumlar izlenerek
tanitimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

798.4. Sporun gelistiriimesi ve spor altyapisinin
gUclendiriimesi amaciyla basarili olan sporcularin
bagh olduklan federasyonlar ile amator spor
kullpleri desteklenecektir.

801.1. Basta 6zel politika gerektiren gencler
olmak Uzere genglerin sosyal uyumunu
glclendirmek amaciyla genclik kampi, genclik
merkezi, yurt ve spor tesislerinin mevcut
yapilarinin giglendiriimesi ve sayilarinin
artirlmasi ile daha fazla uluslararasi fon
saglanmasina iligkin galismalar yurutilecektir.

H4.4

Genglik ve Spor Hizmetleri Madurlagu

3.3.13. Niifus ve
Yaslanma

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yashnin, sosyal
olarak etkinlik yapabilecegi merkezler agmasi
Ozendirilecektir.

H4.1

Kiiltiir Sanat ve Sosyal isler Mudurltgi

3.4. Afetlere
Direncli Yasam
Alanlari,
Siirdiriilebilir
Cevre

824. Afet dncesinde riskleri azaltma ve afetlere
hazirlikli olma, afet esnasinda etkin midahaleyle
kayip ve zararlari en aza indirme ve afet
sonrasinda ihya ve daha iyisini yeniden insa
faaliyetlerini iceren bitincil bir afet yonetimi
yaklasimi benimsenmektedir.

H21
H22
H24
H25
H2.6
H27

Plan ve Proje Mudurlagu

Fen Isleri Mudurligi

Yapi Kontrol Madurluga

imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Afet Isleri Madarligu

Harita ve Planlama Mudurligu

825. Sifir atik ydnetim sisteminin giiglendiriimesi,
yesil déntsuimin desteklenmesi, déngusel
ekonomiye gegis ile toprak ve su kaynaklarinin
surdurulebilir sekilde yonetiimesi ydninde
galismalarin énemi artmaktadir.

H1.1
H1.2
H1.4

iklim Degisikligi ve Srfir Atik Midirligi
Park ve Bahgeler Mudurligu
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3.4.1.Afet Yonetimi

830.4. "Il Afet Risk Azaltma Planlari (IRAP)"
izlenerek guncelleme galismalar yurdttlecektir.

H2.6
H24

Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudiirligii
Yapi Kontrol Mudurluga

830.7. Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve
yerel birimlerin teknik ve idari kapasitelerinin
glclendiriimesi galismalari yapilarak teknik
personele deprem yonetmelikleri ve afet yonetimi
konusunda diizenli egitimler verilecektir.

834.2. Afet sonrasi ihtiyagc duyulan malzeme,
ekipman ve araglarin tedariki yapilarak lojistik
depolarda hazir bulundurulmasi saglanacaktir.

H2.6

Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudirligi

834.3. Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin
tehlikeli bélgeden uzaklastirilarak gavenli bir
sekilde nakledilebilecekleri toplanma alanlar
belirlenecek ve bu alanlarin sayilan artirilacaktir.

H1.4
H22
H2.6

Park ve Bahgeler Mudurlagu
Fen Isleri Mudurlugii
Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Mudirligi

839. Afet ve acil durumlara iligkin toplumsal
farkindalik artirilacak ve gonullilik sistemi
geligtirilecektir.

H2.6

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midurliigi

846. Kentsel dénlsum projeleriyle, sosyal yapinin

kacak yapilasmay 6nleyici tedbirler alinacaktir.

S e . H 2.1 [Plan ve Proje Mudurligu
ihtiyaglarina ve sirdurilebilir sehirlesme : N
T . . H 2.5 {Imar ve Sehircilik Mudurluga
ozelliklerine uygun ve afetlere kargi direncli
yerlesim alanlari olusturulacaktir.

3.4.2. Kentsel |[852.2. imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile

Déniisiim seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni H 2.1 [Plan ve Proje Mudurligu

imar uygulama yodntemleri gelistirilecektir.
860. Dijital donlsim gergevesinde kentsel
hizmetlere ydnelik bilgi sistemlerine iligkin H 5.1 |Bilgi islem Mudarligi
kapasite ve kabiliyetler gelistirilecektir.

3.4.4.Konut |00%5- Kacak yapi stoku ortaya konulacak ve H 2.4 |Yapi Kontrol Madiirlagii

3.4.5. Cevrenin

868. iklim degisikligiyle micadelede kapasite ve

Korunmasi toplumsal bilincin artiriimasi saglanacaktir.
Altyapi 9 ¥ P

bilinglendirilmesi saglanacaktir.

H1.1
H1.2
H1.4

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Madurlugu
Park ve Bahgeler Mudurlaga
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943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢
denetim uygulamalarinin etkinligi
guglendirilecektir.

943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin
ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini
artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri

yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
3.5.4. Kamuda

Stratejik Yonetim

H 5.11 (Strateji Gelistirme Muadurligu

943.2. i¢ kontrol uygulamalarinin
gUglendiriimesine yénelik kamu idarelerinin i¢
kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi calismalari yayginlastirilacaktir.

944 1. Performans esasl program butce
kapsaminda program ve alt programlar bazinda
performans denetimleri gergeklestirilecektir.

952.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin

niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir. H 5.5 Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurltgu

953. Belediyelerin karar alma stireglerinde
vatandaglarin ve muhtarlarin katilim roli

guglendirilecektir. )
H 3.3 |Muhtarlik Isleri Mudurlagu

953.3. Muhtarlarin kent ydnetimlerinin karar alma

3.5.6. Yerel sureclerine katkisi artirilacaktir.

Yonetimler

H1.1
H1.2
H1.4
H2.6

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mdarlagi
Park ve Bahgeler Mudurliga
Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudurligi

955. Yerel yénetimlerin afetlerle ve iklim
degisikligi ile micadele kapasitesinin
gelistiriimesi saglanacaktir.

957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz
etkilemeyecek sekilde yerel ydnetimlerin daha
etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata
gecirilecektir.

H 3.2 |Veteriner isleri Mudrliigii

960.4. Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag
3.5.7 Kamuda |analizleri yapilarak hizmet éncesi ve hizmet igi
insan kaynaklari [egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik

calismalar yapilacaktir.

H 5.5 |insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi

964.5. Kamu bilgi teknolojileri denetim H 5.1 |Bilgi islem Mudurligi
3.5.8. Dijital Devlet [slreclerinde i¢ kontrol ve i¢ denetim H 5.10 [Rehberlik ve Teftis Kurulu Muduarltgi
etkinlestirilecektir. H 5.11 (Strateji Gelistirme Madurligu
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HEDEF

MUDURLUK

ORTA VADELI PROGRAM (2026-2028)

Dijital D6niigsiim ve E-
Devlet / E-Belediye
Uygulamalari

Kamuda dijital déntsimd hizlandirmak ve
yeni nesil dijital teknolojilerden daha etkin
sekilde faydalanmak tzere Dijital Devlet
Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanarak
uygulamaya konulacaktir.

H5.1. Bilgi Islem Midirlagu
Kamu kurumlarinin bilgi teknolojileri
Dijital doniigiime altyapilarini gtvenli, maliyet etkin ve
gecisin surdurdlebilir bicimde dénustirmek
desteklenmesi amaciyla Kamu Bulut Bilisim Stratejisi
hayata gecirilecektir.
Kamu idarelerinin tahakkuk-tahsilat altyapisini
Kamu Maliyesi, 'I.'.asar.'ru.f gllfglen.d.l.rmek ve"vatanda§a kolay, hizl ve H5.1 Bilgi islem Mudiirligi
ve Satin Alma Yonetimi [givenli 8deme yontemleri sunmak amaciyla H5.3 . o e e s
. Gelirler Midurlug
e-Tahsilat uygulamasi yayginlastirilacaktir
P Orman varligi strdarilebilir orman yonetimi
Cevre, Su Yonetimi ve . o . .
. - .. gergevesinde korunup genisletilerek yeni H1.4 Park ve Bahcgeler Mudurlugu
Yenilenebilir Enerji
yutak alanlar olusturulacaktir.
Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
Mali Yonetim, i¢ Kontrol |alanindaki uygulamalarinin etkinligi artirilacak,
ve Saydamlik |g:"denet!rr.1 b|r|mler|_n|n idari kqpa3|teler|_ H5.2. Mali Hizmetler Miidiirlag
guclendirilecek ve i¢ kontrol sistemlerinin H5.11 .. e e e
; . N . . : . Strateji Gelistirme Mudurligu
izlenmesi ve degerlendiriimesi faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.
Kamu tagitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri ve
tasarruf anlayisi gergevesinde sistematik
Kamu Varlik Y6netimi, 3:aar:I:aIggrfgr?]ri]kg'c'?r?:gifjetz,n;gtz;c}rr?zgsIltg?n Makina ikmal Bakim ve Onarim
Tasit Yonetimi ve y §fas H5.7

Tasarruf

tasfiye edilecek ve zorunlu hallerle sinirli yeni
tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek
yerli Gretim ile gevreci araglara dncelik
verilmeye devam edilecektir.

Madurlaga
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MUDURLUK

BiRLESMIiS MILLETLER (Hedeflenenler, 2030'a kadar gerceklestirilecektir.)

8.3 Uretim faaliyetlerinin, insana yakisir istihdam

:gfl‘é"[“‘(;"‘:[‘lﬁ'l':( olusturmanin, girisimciligin, yaraticilik ve
BUYUME yenilikciligin desteklendigi kalkinma odakh H 3.1 Zabita Mudurlagu
/s/ politikalarin desteklenmesi ve finansal hizmetlere | H 5.4 Basin Yayin ve Halkla iligkiler
" erisim yoluyla mikro, kiiglk ve orta blyUkltkteki Madurluga
isletmelerin resmiyet kazanmalarinin ve
blyimelerinin tesvik edilmesi.
11.6 2030°a kadar hava kalitesine ve belediye atikj H 1.1 1y ;o nosiciiigi ve sifir Atk Midrlig
yonetimi ve diger atik yonetimlerine 6zel 6nem H1.2 e e
.. . L . Park ve Bahcgeler Mudurlagu
gosterilerek kentlerin kisi bagina disen olumsuz | H 1.3 e
oo Temizlik Isleri Madurlugu
cevresel etkilerinin azaltiimasi. H1.4
SORUMLU GRETIM
SR 12.5 2030'a kadar dénleme, azaltma, geri H1.1
. ’ 9 " |iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudarlug
dénlsim ve tekrar kullanma yoluyla kati atik H1.2 e e
e, S Park ve Bahgeler Mudurlaga
Uretiminin énemli 6l¢tide azaltiimasi. H1.4
1 iKLiM .
EYLEMi 13.3 Iklim degisikligi azaltim iklim degisikligin
uyum etkinin azaltiimasi ve erken uyari H11 | . L AR,
@ konularinda egitimin, farkindalik olusturmaninve | H 1.2 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mdarluga
insani, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi.
H 5.1 Bilgi islem Mudrligi
BARIS, ADALET ) iliski
16 VE GUGLU 16.10 Halkin bilgiye erisimin saglanmasi, ulusal Ho.4 Basin Yayln" V? H.a,”.(.la ligkiler
KURUMLAR . H 5.8 Madurlugu
) yasalar ve uluslararasi anlagsmalar dahilinde temel o
v haklarinin korunmasi H5.9 Yazi Isleri Mudurlagu
.z_ ’ H5.11 Hukuk isleri Midirlagu
= Strateji Gelistirme Muadurligu
AMAGLAR iGiN . - ) . L
ORTAKLIKLAR 17.1 Vergi ve diger gelirlerin toplama yetisinin
guclendiriimesi i¢in gelismekte olan Ulkelere H 5.1 Gelirler Madurlagu
uluslararasi destek saglanmasi yolu ile yurt igi H5.3 Bilgi islem Midurltgi

&

kaynak seferberliginin gu¢lendirilmesi.
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iRAP (il Afet Risk Azaltma Plani)

A1-H1-E1 Kentsel déntisiim alanlari belirlenecek ve H 2.1 [Plan ve Proje Mudurlugi

doénusim galigmalari gergeklestirilecektir. H 2.5 [imar ve Sehircilik Midiirliigii

Acil durum toplanma bélgelerinin sayilarinin ve H 1.4 [Park ve Bahcgeler Mudurlugu
A1-H4-E1 blyukltklerinin artirlmasi ve temel ihtiyacglara H 2.2 |Fen isleri Mudurltgi

gbre modernize edilmesi saglanacaktir H 2.6 |Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudurligii

Orta hasarli yapilarin giiglendirilmesi,
A2-H1-E1 dénusturulmesi ve slrecin denetlenmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

H 2.2 |Fen isleri Mudurlugi
H 2.4 |Yapi Kontrol Madurligi

Vatandas talepleri dogrultusunda konutlarda
yapisal olmayan elemanlarin sabitlenmesi
A2-H2-E1 calismalarinda destek verilecektir. Kamu
binalarinin yapisal olmayan elemanlarinin (esya,
dolap vb.) sabitlenmesi ¢calismalar yapilacaktir.

H 2.3 |Fen isleri Mudarlagu
H 2.6 |Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudurligi

il genelinde sel ve taskin riski olan alanlara ait her
iigeye 6zel taskin yonetim planlarinin yapilmasi ve| H 2.1 |Plan ve Proje Mudrliigii

ikincil afetleri dnlemeye yonelik tedbirlerin H 2.6 |Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudurlugi
alinmasi saglanacaktir.

A3-H1-E3

il

—




KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

FAALIYET ALANLARI iLE URUN ve HiZMETLERIN BELIRLENMESI

1.SURDURULEBILIR CEVRE

1.1. Yenilenebilir Eneriji

1.2. Sifir Atik Yénetimi

1.3. Iklim Degisikligi Miicadele Kapsaminda Cevre
Bilincini Artirma Yo6netimi

1.4. Dere Yataklari, Golet, Deniz Ve Kiyilarinda
Temizlenen Alan Yénetimi

1.5. Cadde-Sokak Temizleme Ydnetimi

1.6. Kisi Basi Atik Miktari Azaltim Y&netimi

1.7. ligemize Yerlestirilen Mobil Atik Getirme Merkezi
Yonetimi

1.8. ligemize Yerlestirilen Tekstil Atik Ve Sifir Atik
Kumbara Ydnetimi

1.9. Temizlik igleri (Genel) Yénetimi

1.10. Yesil Alan Yoénetimi

1.11. licemizdeki Parklarin Yénetimi

1.12. Yeni Park Yo6netimi

1.13. Parklarin Engelsiz Hale Getirilmesi Yonetimi
1.14. Bisiklet Yolu Y&netimi

1.15. Kamusal Alanlar Yonetimi

1.16. Yesil Alanlar ve Parklarin Bakim ve Revizyon
Yonetimi

1.17. Bitkisel Sifir Atik Yénetimi

1.18. Talep Sikayet Yonetimi

1.19. Uzaktan Erigim Sistemleri Yonetimi

1.20. Parklarin Givenlik Yénetimsel ddntistim kontrol
yénetimi

2.KENTSEL GELISIM VE DIRENCLI SEHIR

2.1. Kadastro Ve imar Uygulamalari Yénetimi

2.2. imar Plani Yénetimi

2.3. Imar Yollari Ustyapi Yapim, Bakim ve Onarim
Yonetimi

2.4. Kirsal Bolge Yol Yapim, Bakim ve Onarim Yénetimi
2.5. Otopark Yapim, Bakim ve Onarim Yo&netimi
2.6. Afet ve Acil Midahale Yonetimi

2.7. Belediye Hizmet Binalari Yapim Ydénetimi
2.8. Kamu Binalari Bakim ve Onarim Ydnetimi
2.9. Enerji Verimliligi Yonetimi

2.10. Altyapi Koordinasyon Yo&netimi

2.11. Orta ve Agir Hasarli Bina Yonetimi
2.12.Tespit Edilen Metruk Yapilarin Yikimi veya Tadilat
yénetimi

2.13. Ingaat Denetim Yoénetimi

2.14. Kacak Yapi Tespit Yonetimi

2.15. Asansor Denetim Ydnetimi

2.16. iskan islemleri Yénetimi

2.17. Hakedis Kontrol ve Evrak Takip Yonetimi
2.18. Temel Ust{i Kontrol Yénetimi

2.19. Is Denetim Evrak Diizenleme Yénetimi

2.20. Plankton Tespiti ve Kontrolu Yonetimi
2.21. Yer Tespiti ve Kontrol Yénetimi

2.22. Cins Degisikligi Tespit Yonetimi

2.23. Kent Agaclandirma Yoénetimi

2.24. ilyas Yénetimi

2.25. Kurumun Proje Y6netimi

2.26. Yeni Yapi Ruhsat Yénetimi

2.27. Tadilat Ruhsati Yénetimi

2.28. imar Durumu Yénetimi

2.29. Sanayi Yapilari Yonetimi

3.KIRSAL KALKINMA VE TOPLUMSAL DUZEN

3.1. Yapilan Yatirimlari Dogru Alanlara Yonlendirme
Yonetimi

3.2. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Asamasindaki
Denetim Ydnetimi

3.3. Isyeri Acma ve Calisma Yoénetimi

3.4. Dilencilik Faaliyetlerine Yonelik Denetim Yoénetimi
3.5. Kayit Digi Ekonomik Faaliyetlerine(Seyyar Satic)
Karsi Denetim Yonetimi

3.6. Dis Kurumlarla Beraber Yapilan Denetim Y&netimi
3.7. Kurum Ici Birimleriyle Yapilan Denetim Yénetimi
3.8. Belediye Sinirlari igerisinde Agir Tonajli Arag
Denetim Y&netimi

3.9. Belediye Sinirlari icerisinde Hafriyat Tasiyan
Araclarin Guizergah Kontroli ve Denetim Yd&netimi
3.10. Trafik isaret ve Levhalarina Yénelik Denetim
Yonetimi

3.11. Sokak Hayvanlari Kisirlastirma, Tedavi, Asilama,
Parazit Koruyucu Uygulama Yo6netimi

3.12. Acil Midahale Yo6netimi

3.13. Mama Talebi Kargilama Yonetimi

3.14. Hayvan Sevgisi ve Korunmasina Yonelik Calisma
Yonetimi

3.15. Sokak Hayvanlarini Besleme ve Besleme Alanlari
Kurma Yo6netimi

3.16. Sokak Hayvanlari KBB Gegici Bakimevine
Godnderilmesi ve Sonrasinda Takip Yonetimi

3.17. Yatar Hasta ve Ayakta Hasta Bakim Y&netimi
3.18. Sokak Hayvanlari ile iigili Sikayet Yonetimi

3.19. Muhtarlarin Taleplerini Kargilama Ydnetimi

3.20. Ciftcilerimizi Destekleme Yonetimi



4 KULTUR, SOSYAL VE GENGCLIK HIiZMETLERI

4.1. Egitim ve Sanat Hizmetleri Yonetimi

4.2. Kultar Etkinlikleri Hizmetleri ve Yonetimi

4.3. Sosyal Yardimlagsma Yonetimi

4.4. Sosyal Hizmetler Yénetimi

4.5. Belediye Sinirlari iginde Gergeklestirilen Sportif
Etkinlik Yénetimi

4.6. Spor Okullarindaki Temel Branglarda Verilen
Egitimlerin Yénetimi

4.7. Ayni ve Nakdi Yardim Yapilan Amator Spor
KulUplerinin Yénetimi

4.8. Dezavantajli Gruplar icin Diizenlenen Etkinlik ve
Spor Egitimlerinin Yénetimi

4.9. licede Bulunan Spor Tesislerinin Yénetimi
4.10. Bagkanlik Randevu Yénetimi

4.11. Bagkanlik Saha Yo®netimi

4.12. Kurum ig Yénetimi

4.13. Kurum Dig Yénetimi

5. GENEL YONETIM ve KAMU DUZENI

5.1. Stratejik Plan Yoénetimi

5.2. Butge Performans Programi Yonetimi

5.3. idari Faaliyet Raporu Yénetimi

5.4. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Yénetimi
5.5. ic Kontrol Yénetimi

5.6. Hibe Destek Proje Calismalari Yonetimi

5.7. Kamulastirma Y&netimi

5.8. Belediyemize Ait Tasinmazlarin ve Hisseli
Tasinmazlarin Satisi Yonetimi

5.9. Tahsis, Devir, Trampa Ve Ecrimisil islemleri
Yonetimi

5.10. Tasinmaz Kiralama / Kiraya Verme Yo6netimi
5.11. Sartli ve Sartsiz Bagis islemleri Yénetimi

5.12. Belediyemize Ait Tapularin Tescil ve Terkini
Yonetimi

5.13. Belediyemiz Milkiyetinde Tescilli / Tescilsiz
Tasinmazlarin Envanteri Kayitlarinin Yénetim

5.14. Belediyemiz Adina imar Planina Uygun Tasinmaz
ihdas Edilmesi

5.15. Belediyemize Ait Tagsinmazlarin Tevhit, ifraz, Yola
Terk, Cins Degisikligi vb. Kadastro islemlerini Yiriitme
Yo6netimi

5.16. Belediyemize Ait Tagsinmazlarin Tasinmaz Bilgi
Sistemi (TBS) De Kayit Altinda Tutma Y&netimi

5.17. Tasinmaz Satin Alma, Belediyemize Ait
Tasinmazlarin Trampa islemleri Yonetimi

5.18. Stratejik Plan, Performans Programi, ic Kontrol
Eylem Plani, Faaliyet Raporu Yoénetimi

5.19. Personel ve Egitim Yonetimi

5.20. Tanitim ve Halkla iliskiler Yénetimi

5.21. Bilgi Teknolojileri Yoénetimi

5.22. Belediye Taginmazlarinin Yonetimi
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5.23. Kurumun E-Belediye Sistemi Yonetimi

5.24. Kurumun Bilgi Sistemi Y&netimi

5.25. Akilll Kent Uygulamalari Y6netimi

5.26. Sistemlerin Calisma Performansi Y&netimi
5.27. Kurumun Kamera Sistemi Yonetimi

5.28. Kurumun Telefon ve Santral Sistemleri Yonetimi
5.29. Emlak CTV, ilan Reklam Tahakkuk Yonetimi
5.30. Tahsilat Yonetimi

5.31. Amme Alacagi Takip Yoénetimi

5.32. Butce ve Kesin Hesap Ydnetimi

5.33. Emlak Tarama Yd&netimi

5.34. Biitge Gider Odenek Kalemi

5.35. Takip Ydénetimi

5.36. Haciz Serhi Yonetimi

5.37. Belediye Calisanlari ile istirak Calisanlarinin
Ozliik is ve islemlerinin Yénetimi

5.38. Belediye Calisanlarinin, istirak Calisanlarinin ve
Stajyerlerin Maas is ve islemlerinin Yonetimi

5.39. Kurum igi Atama, Yer Degisikligi ve Nakil
islemlerinin Yénetimi

5.40. Personelin Ise Giris, isten Ayrilis ve Emeklilik
islemlerinin Yénetimi

5.41. Meclis ve Encimen Huzur Haklarinin Tahakkuk
islemleri Yénetimi

5.42. Kurum Ici ve Kurum Disi Personel Egitimlerinin
Dazenlenmesi Yonetimi

5.43. Lise ve Universite Ogrencilerinin Staj Egitim
Yodnetimi

5.44. ihale Yonetimi

5.45. idari isler Yénetimi

5.46. Personel ve Egitim Yonetimi

5.47. Araglarin Yénetimi

5.48. Is Makineleri Yénetimi

5.49. Otobus ve Servis Yonetimi

5.50. Akaryakit ikmal Yénetimi

5.51. Ambar Yénetimi

5.52. Satin alma Yénetim

5.53. Evrak Takip Yonetimi

5.54. Yazi Isleri Yonetimi

5.55. Arsiv Yonetimi

5.56. Meclis Kalemi Y&netimi

5.57. Encimen Kalemi Y&netimi

5.58. Evlendirme Memurlugu Yonetimi

5.59. Dava Takip Yonetimi

5.60. icra Takip Yonetimi

5.61. Is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunun Takip
Yonetimi

5.62. Belediyenin istirakgisi Oldugu Sirketlerin
Gorevlerini Yasal Mevzuat Koordine Etme Yonetimi
5.63. Belediyeye Bagl istiraklerin Tasinir ve Tasinmaz
Kiralama islemlerini, Yazisma islemlerini Yiiriitme,
Belediye ile istirakler Arasinda Koordinasyonu
Saglama Ve llgili is Ve islemlerin Yritilmesi.



PAYDAS ANALIZi
i¢ Paydas Analizi

Koérfez  Belediyesinin  i¢  paydaslari;  belediye
hizmetlerinin planlanmasi, yuritilmesi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi sireglerinde dogrudan gorev alan kisi
ve birimlerden olusmaktadir. i¢ paydaslarin bilgi,
deneyim ve kurumsal katkilar, hizmet Kkalitesinin
artinlmasi, kaynaklarin etkin kullaniimasi ve stratejik
hedeflere ulagiimasinda belirleyici rol Gstlenmektedir.

1. Belediye Personeli

Belediye personeli, belediye hizmetlerinin Kkesintisiz,
etkin ve vatandas odakli sekilde yuritilmesini saglayan
temel i¢ paydastir. Park ve yesil alanlarin yénetiminden
cevre temizligine, imar uygulamalarindan sosyal ve
klltirel hizmetlere, zabita faaliyetlerinden bilgi islem
hizmetlerine kadar tim belediye faaliyetleri personelin
koordineli calismasiyla gerceklestiriimektedir. Kurumsal
gelisim, hizmet ici egitim ve galisan memnuniyeti, hizmet
kalitesinin strdirdlebilirligi agisindan 6nem tasimaktadir.

2. Belediye Yonetimi

Belediye Bagkani, bagkan yardimcilari ve mudurlerden
olusan ydnetim kadrosu; stratejik planin uygulanmasi,
kaynaklarin etkin yonetimi, performansin izlenmesi ve
kurumsal koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.
Yoénetim kadrosu, katiimci  yénetim  anlayisi
dogrultusunda hizmetlerin etkinligini artiracak kararlarin
alinmasini  saglayarak  kurumsal gelisime  yoén
vermektedir.

3. Belediye Meclisi ve Denetim Komisyonu

Belediye Meclisi, belediyenin karar organi olarak
stratejik plan, performans programi, biit¢e ve yatirim
kararlarinin alinmasinda 6énemli gérev Ustlenmektedir.
Denetim Komisyonu ise belediyenin mali ve idari
faaliyetlerinin  mevzuata uygunlugu ile kaynak
kullaniminin etkinligini degerlendirerek hesap verebilirlik
ve geffaflk ilkelerinin  glglendiriimesine  katki
saglamaktadir.

ic paydaslar arasindaki gicli iletisim ve koordinasyon,
hizmet sureclerinin etkinligini artirmakta; vatandas
memnuniyetinin yikseltimesi ve belediyenin stratejik
amaclarina ulagilmasinda onemli bir unsur
olusturmaktadir.
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Dis Paydas Analizi

Koérfez  Belediyesinin  dis  paydaslar;  belediye
hizmetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen,
belediyenin faaliyetlerine katki saglayan ya da is birligi
icerisinde calistigi  kisi, kurum ve kuruluglardan
olugsmaktadir. Dis paydaslarla kurulan etkili iletisim ve ig
birligi, katihmci yerel yénetim anlayisinin gelistiriimesi ve
hizmetlerin  ihtiyaglara uygun sekilde sunulmasi
acisindan dnem tasimaktadir.

1. Vatandaslar

Vatandaslar, belediyenin en 6nemli dis paydasi ve
hizmetlerin temel yararlanicisidir. Belediyenin sundugu
altyapi, cevre, ulasim, park ve yesil alanlar, sosyal
yardim, kiltur, spor ve diger tim hizmetlerden dogrudan
faydalanmaktadir. Vatandaslarin talep, ©neri ve geri
bildirimleri;  hizmetlerin  gelistiriimesi,  dnceliklerin
belirlenmesi ve memnuniyet dizeyinin artirimasinda
temel veri kaynagini olusturmaktadir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslari

Merkezi idare, valilik, kaymakamlk, buyuksehir
belediyesi, universiteler ve diger kamu kurumlari; ortak
projeler, yatinm planlamalari, mevzuat uygulamalarn ve
kamu hizmetlerinin koordinasyonu agisindan belediyenin
temel is birligi paydaglaridir.  Kurumlar arasi
koordinasyon, hizmetlerin etkinligini ve verimliligini
artirmaktadir.

3. Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari ve
Muhtarhklar

Sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, kooperatifler ve
mahalle mubhtarliklari; yerel ihtiyaglarin belirlenmesi,
katihmci ydnetim anlayisinin guglendiriimesi ve ortak
sosyal projelerin  gelistirimesinde 6nemli katkilar
sunmaktadir. Bu paydaslarla yirutilen is birlikleri, karar
alma slreglerine katihmi artirarak yerel kalkinmaya
destek saglamaktadir.

4. Ozel Sektor ve is Diinyasi

Sanayi kuruluslari, ticaret odalari, esnaf ve yatirimcilar;
ilcenin ekonomik gelisimine katki saglayan &nemli
paydaslardir. Belediyenin yatinm ortamini iyilestirmeye
yonelik ¢alismalari, 6zel sektdr ile gelistirilen is birlikleri
ve ortak projeler sayesinde istihdamin artirlmasi ve
slrdurdlebilir  ekonomik kalkinmanin  desteklenmesi
hedeflenmektedir.

5. Akademik Kurumlar ve Diger Paydaslar

Universiteler, arastirma merkezleri, medya kuruluslari ve
diger yerel aktorler; bilgi paylasimi, bilimsel ¢alismalar,
egitim faaliyetleri ve toplumsal farkindalik galismalarinda
belediyeye katki saglamaktadir.
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PESTLE ANALizi

BELEDIYEYE ETKISi

ETKENLER TESPITLER NE YAPILMALI
AVANTAJLAR DEZAVANTAJLAR
Kriz ydnetiminde
edlnlle.:n tecrtibe Krizlere kargi dayanikliligi
.. sayesinde kurumlarin :
Bélgesel ve - artiracak alternatif
. hizli adaptasyon Belirsizlikler yatirm
ulusal diizeyde .. L senaryolu planlar
. e yetenegi programlarinda sirekli R
jeopolitik ve . . oL hazirlanmali, bélgesel
. esneklik ve revizyon ihtiyaci | . . .
ekonomik N risklere yonelik acil eylem
- Toplumsal dayanisma ve|dogurmasi
belirsizlikler S programlari
kurumlar arasi is birligi
imkanlannin aicli olusturulmahdir.
POLITIK gte
olmasi
Merkezi Y_one-tlm Bilyiiksehir belediyesi . Btlyuk§.eh|r bgledlyeS|er
- yerel y6netim | S Yetki ve kaynak duzenli koordinasyon
e ile koordineli galisma S .
iliskileri ve . paylasimindaki belirsizlikler  [toplantilar yapiimali, yetki
- . sayesinde ortak yatirim .
buyiiksehir/ilce bazi hizmetlerde karar alma [alanlar protokollerle
. . |ve kaynak paylasimi L . . . -
belediyesi yetki imkan sUrecini yavaglatabilmesi netlestiriimelidir.
paylasimi
Y . . Gelir kaynaklari
: . . " . . Doviz kuru ve kiresel emtia . . . .
llcenin yogun |YUksek sanayi vergi i . cesitlendiriimeli; sanayi
L. S fiyatlarindaki dalgalanmalarin L
sanayi (kimya, [geliri ve istihdam . . kuruluslariyla istihdam ve
. S . sanayi kaynakl gelir ve
petrokimya, [potansiyelinin belediye . S kurumsal sosyal
. o . R . maliyetlerde belirsizlik AR
liman, lojistik) |bultcesine dnemli katki sorumluluk is birlikleri
N yaratmasi o T
yapisli saglamasi gelistiriimelidir.
EKONOMIK
Enfl Yapim isleri, malzeme ve Cok yilli butgeleme ve
'_1 da_ls':’_on V: personel giderlerindeki artisin maliyet 6ngérii modelleri
mgl'ir e'ﬂ:i'::eki X biitge planlamasini gticlendirilmeli, verimlilik
y zorlastirmasi odakli satin alma
artis o
politikalari uygulanmalidir.
K | planl
Altyapi, konut ve sosyal unceizasrieﬁ)i-a;ki:nza“nk
Sanayilesme Nufus artiginin hizmet | hizmetler (izerindeki baskinin 9 . > Ol sag
L e . ve yesil alan gibi sosyal
kaynakli gé¢ ve |talebini blydtirken vergi| artmasi, plansiz yapilasma .
. . o donatilar nifus
hizl kentlesme |[tabanini da genigletmesi riski S i
projeksiyonlarina gére
artiriimalidir.
SOSYAL
Kirsal kalkinma ve yerel
Tarimsal kimlik |Yerel GrUnlerin turizm ve|  Tarnm alanlarinin sanayi Urtin destekleme
(kiraz uiretimi) ile| marka degeri (kiraz baskisiyla daralmasi, kirsal | programlari sturdirilmeli,
sanayi kimligi festivali vb.) yaratma nifusun ekonomik kaybina tarim-sanayi dengesini
arasindaki gecis | potansiyeli sunmasi yol agabilmesi gOzeten arazi politikalari
benimsenmelidir.




ETKENLER

TESPITLER
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BELEDIYEYE ETKIiSi

AVANTAJLAR

DEZAVANTAJLAR

NE YAPILMALI

Dijital Hizmet verimliligi ve Doviz kuruna bagli olarak Dijital dontistim ve
teknolojilerin iyilestirme calismalari ihtiyag duyulan dijital teknolojilerin
artmasi ve dijital |kapsaminda belediyenin| materyallerin maliyetindeki kullanilabilecegi alanlar
doniisiim uzun soluklu dijital artis belirlenmeli, hizmet agi bu
caligmalari tecribeye sahip olmasi dogrultuda gelistirilmelidir.
TEKNOLOJIK
E-belediye hi
. E-devlet entegrasyonu belediye |zm.e tve
E-Belediye L e R, materyalleri
. L ile glivenli 6deme ve [Y(iz ylize 6deme ve uygulama . . .
hizmetlerinin islem altyapisi sunmasi kullanim aligkanliklari gesitlendirilmeli, siber
genisletilmesi s yap $ guvenlik konusunda surekli
inovasyon saglanmalidir
Belediye ; . . . Personele diizenli mevzuat
. Ihale sireglerindeki . L -
mevzuatindaki Seffaf ve denetlenebilir roseddrel ylklerin proje egitimleri verimeli, dijital
(5393, 5216, 2464 | >"2' V& d€f b  yUKIerin proje o le ve mali yonetim
mali yonetimin kurumsal| gergeklestirme surelerini . . .
sayil kanunlar) L sistemleriyle siireg
. guveni artirmasi uzatmasi
diizenlemeler ve hizlandiriimaldir.
olasi degisiklikler
YASAL
Kamu ihale ve . .
mali yonetim Programlanmis ¢alisma Mevzuat duzenlemeleri
y 9 $ Gals dikkatle takip edilmeli;
mevzuatina (4734, alanlarinda stabilizasyonun . . .
X proje ve faaliyetlerin bu
5018 sayili bozulmasina neden
. . skalada uygulanmasi
kanunlar) uyum olabilmektedir. .
e . saglanmalidir.
yukimliiliikleri
"Sanayl yogun Cevre yatrmlari icin Kirlilik ka)./nall(ll.saghI.( Ye Sanay! kurulu§lar|yla o.rtak
boélgede hava, su . . yasam kalitesi risklerinin  [gevre izleme sistemleri
. .o.e. | S@nayi kuruluglaryla is )
ve deniz kirliligi . belediyeye ek kurulmali, atik su ve
- birligi ve fon . . N . . .
riski (Marmara N A denetim/temizlik maliyeti  |emisyon denetimleri
.. saglama imkani . .
Denizi kiyisi) yuklemesi siklagtinimalidir.
CEVRESEL
Iklim degisikligi, Yesil ve direngli altyapi Sahil seridi ve liman Iklim eylem plani
kiyi erozyonu ve . . hazirlanmali; kiyl koruma
. . projeleri igin ulusal/AB |altyapisinda uzun vadeli hasar .
deniz seviyesi S ve yesil altyapl
. . fonlarindan riski ve
yukselmesi ararlanma firsati Uksek adaptasyon maliyeti yatinmlan 2027-2029
riskleri y y prasy Y ptitcesine dahil edilmelidir.




SWOT ANALIZI (GZFT)

GUCLU YONLER

Glcli ve kurumsallasmis bir kurum kulttriine sahip
olmasi.

Gelisime, vyeniliklere ve degisime agik bir yodnetim
anlayisina sahip olmasi.

Projelerin  katilimci  yontemler  ve
dogrultusunda gergeklestiriimesi.
Teknolojik imkanlarin ve dijital hizmetlerin belediye
hizmetlerinde etkin kullaniimasi.

Mali yapisinin gigli ve sirdurilebilir olmasi.

Nitelikli ve gu¢lu bir insan kaynagina sahip olmasi.
Sosyal medya ve dijital iletisim kanallarinin etkin
kullaniimasi.

Sosyal belediyecilik uygulamalarinda énci ve yenilikgi
bir yaklasim sergilemesi.
Cevreye duyarll ve
anlayisina sahip olmasi.
Belediye hizmetlerinin vatandaslar agisindan erisilebilir
olmasi.

Boélgedeki sanayi kuruluslarn ve liman varhiginin; yeni
yatirim, istihdam ve is birligi firsatlari agisindan Korfez
Belediyesi i¢in dnemli bir cazibe ve is birligi potansiyeli
olusturmasi.

ortak  akil

surdurulebilir  belediyecilik

GELISTIRILMESi GEREKEN YONLER

Verilen belediye hizmetlerinin erigilebilirliginin  ve
kamuoyundaki gérunurliginun artiriimasi.

Denetim kapasitesinin guclendiriimesi ve denetim ile
yaptirim uygulamalarinin etkinliginin artiriimasi.

Kamu kurumlari, 6zel sektér, tniversiteler ve sivil toplum
kuruluslar basta olmak Uzere dis paydaslarla is birligi ve
ortak proje sayisinin artiriimasi.

Kurumsal iletisim stratejilerinin gliclendirilmesi ve iletisim
kanallarinin daha etkin kullaniimasi.

Dezavantajli gruplarin belediye hizmetlerine erigsiminin
kolaylastirilmasi ve hizmet kapsaminin gelistiriimesi.

KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

FIRSATLAR

Kocaeli Blyuksehir Belediyesi ile gug¢lu koordinasyon ve
is birligi imkanlarinin bulunmasi.

Merkezi ydnetim kurumlariyla koordinasyon ve ortak
proje gelistirme imkanlarinin bulunmasi.

Kentsel donlsim faaliyetlerinin hizlandiriimasiyla ilgenin
yasam kalitesinin ve mekansal gelisme potansiyelinin
artinlabilmesi.

iigenin kuzeyinde yeni yasam alanlari ve kontrollii kentsel
gelisim icin de@erlendirilebilecek alanlarin bulunmasi.
Geng nufus oraninin yiiksek olmasi ve genglere yonelik
sosyal, kulturel, sportif ve istihdam odakli projeler igin
6nemli bir potansiyel olusturmasi.

Sanayi tesislerine yakinh@in yatinm, istihdam, sosyal
sorumluluk ve kurumsal is birlikleri agisindan firsat
olusturmasi.

Hereke basta olmak Uzere kultirel miras degerleri ile
dogal guzelliklerin turizm ve kuiltir odakli gelisim
acisindan potansiyel tagimasi.

Sivil toplum kuruluglari ve Universitelerle ortak proje ve is
birligi gelistirme potansiyelinin bulunmasi.

Teknoloji ve Ar-Ge kapasitesi yiksek kuruluslara
yakinhgin yenilikgi ve teknoloji odakli projeler igin firsat
olusturmasi.

Karayollari ve liman tesislerine yakinhgin ulagim, lojistik,
ticaret ve yatinm olanaklarini desteklemesi.

TEHDITLER

Karayolu

ve demiryolu ulasim akslarinin kentsel

batunlugd ve erigilebilirligi olumsuz etkileyerek ilceyi
fiziksel olarak bélmesi.
Deprem basta olmak Uzere dogal afet risklerinin can ve

mal guvenligi

ile belediye hizmetlerinin surekliligi

acisindan tehdit olusturmasi.

Sanayi tesislerinin yogunluguna bagl olarak c¢evre
kirliligi, gurultd, halk saghg, trafik ve otopark sorunlarinin
artma riski.

Sanayi ve lojistik faaliyetlerin yogunlagsmasina baglh
olarak agir tagit trafiginin ve ulagim yUkanin artmasi.
Ekonomik kosullara bagli olarak altyapi, Ustyapi ve diger
yatirim/projelendirme maliyetlerinin artmasi.

Hizmet alaninin genigligi ve farkli kurumlarin gérev ve
yetki alanlarinin  kesismesinin koordinasyon ve yetki
karmasasina yol agabilmesi.

Nifus artiginin mevcut altyapi, ulasim, sosyal donati ve
belediye  hizmetleri  Uzerinde  kapasite  baskisi
olusturmasi.

iklim degisikligine bagl asiri yagis, sel, sicaklik artisi ve
diger iklim kaynakli risklerin artmasi.

Hizli ve plansiz nifus/yerlesim artisinin kentsel altyapi ve
sosyal donati ihtiyacini artirmasi.

Ekonomik dalgalanmalarin belediyenin yatirm ve hizmet
sunma kapasitesi lizerinde baski olusturmasi.



POLITIKA VE ONCELIKLER

AFET YONETIMI

Korfez Belediyesi, afet oncesi hazirlik, risk analizleri, acil
durum planlari  ve kurumlar arasi  koordinasyonu
guclendirerek afetlere direngli bir kent olusturmayi
hedeflemektedir. Paydaslar, afet Oncesi egitimlerin
artirlmasini ve midahale sireclerinin etkin yuritilmesini
beklemektedir. Belediye, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde
afet yonetim kapasitesini strekli gelistirmektedir.

SURDURULEBILIR KALKINMA VE iKLiM EYLEMI

Belediye; enerji verimliligi, atik ydnetimi, yesil alanlarin
korunmasi  ve artirimasi ile  sdrddrulebilir  ulagim
uygulamalarini  desteklemektedir.  Paydaslar, ¢evresel
sUrdurdlebilirlik konusunda &ncu projeler gelistirilmesini,
dogal kaynaklarin  korunmasini ve ulusal/uluslararasi
standartlara uygun galismalar yurtttlmesini beklemektedir.

EGIiTiM VE FARKINDALIK YONETiMI

Korfez Belediyesi; gevre, afet bilinci ve strdurilebilir yagsam
konularinda egitim ve farkindalik galismalari yUrtutmektedir.
Paydaslar, bu faaliyetlerin toplumun tim kesimlerine
ulasmasini, 0zellikle c¢ocuklar ve gencler igin surekli
gelistirilmesini ve kurumlar arasi is birligiyle desteklenmesini
beklemektedir.

KIRSAL KALKINMA

Belediye, tarimsal Uretimi destekleyerek kirsal kalkinmayi
glglendirmeyi, dogal kaynaklari koruyan slrdirilebilir
uygulamalari yayginlastirmayi hedeflemektedir. Paydaslar,
Ureticilere yonelik desteklerin  artinlmasini, ekonomik
firsatlarin gelistiriimesini ve c¢evresel sirdurdlebilirligi esas
alan is birliklerinin strduartlmesini beklemektedir.

ERISILEBILIR HiZMET YONETiMi VE SOSYAL ADALET

Belediye, tim vatandaslarin hizmetlere esit erigimini
saglamak amaciyla engelli bireyler, yagllar ve dezavantajli
gruplari gdzeten politikalar uygulamaktadir. Paydaslar,
erisilebilirligin artiriimasini, toplumsal katiimin
guclendiriimesini  ve  hizmet sunumunda uluslararasi
standartlara ulasiimasini beklemektedir.
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KENT VE TOPLUM DUZENi

Korfez Belediyesi, planl kentlesme, altyapi yatirimlari, ¢cevre
duzenlemeleri ve yesil alanlarin korunmasiyla yasam
kalitesini artirmayr amaclamaktadir. Paydaslar, katihmci
planlama anlayisiyla surdurulebilir kentlesmenin
desteklenmesini ve kentsel dénisim calismalarinin etkin
bigcimde yurutilmesini beklemektedir.

GENGCLIK POLITIKALARI

Belediye, genglerin egitim, istihdam, kultir ve spor
alanlarinda gelisimini desteklemekte; genclik merkezleri ve
sosyal projelerle aktif katihmi tegvik etmektedir. Paydaslar,
meslek edindirme olanaklarinin artiriimasini, genglerin karar
alma sureclerine katihminin giglendirilmesini ve sosyal-
kiltirel faaliyetlerin gesitlendiriimesini beklemektedir.

GENEL YONETIM

Koérfez Belediyesi, seffaf, katlimci ve hesap verebilir ydnetim
anlayisiyla kurumsal kapasitesini glclendirmeyi
hedeflemektedir. Paydaslar, kamu kaynaklarinin etkin
kullanildigi, karar alma sireglerine katiimin artinldigi ve
slrekli iyilestirmeyi esas alan bir ydnetim yapisinin
surddrdlmesini beklemektedir.

DIiJITAL DONUSUM VE AKILLI SEHIR YONETIMI

Koérfez Belediyesi, dijital teknolojileri hizmet slreglerine
entegre ederek daha hizl, erisilebilir ve verimli bir yonetim
anlayisi gelistirmeyi hedeflemektedir.  Akilli sehir
uygulamalari, veri temelli karar alma silrecleri ve dijital
hizmet kanallarinin yayginlastiriimasi éncelikler arasinda yer
almaktadir. Paydaslar, belediye hizmetlerine dijital ortamda
kolay erisim saglanmasini, teknolojik altyapinin
glclendiriimesini ve yenilikgi uygulamalarin artiriimasini
beklemektedir.

KATILIMCI YONETIiSIM VE KURUMSAL iS BiRLiGi

Korfez Belediyesi, karar alma sireglerinde vatandaslarin, sivil
toplum  kuruluglarinin, kamu kurumlarinin  ve diger
paydaslarin aktif katlimini tesvik etmektedir. Katimci
yonetim anlayisi dogrultusunda ortak akil, seffaflik ve is birligi
esas alinarak hizmetlerin etkinligi artinlmaktadir. Paydaslar,
gbris ve Onerilerinin  karar sureglerine yansitiimasini,
kurumlar arasi  koordinasyonun guglendiriimesini ve
surdurulebilir is birliklerinin gelistiriimesini beklemektedir.
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TESPITLER ve iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analiz
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2025-2029 Dénemi
Stratejik Plani, tim boyutlariyla ele
alinmis ve bu degerlendirme
sonucunda 2029 vizyonu merkeze
alinarak, revizyona gidilmesi
Ongorilmustar.

inovatif ilerleme ve diinya standartlarinda ortaya gikan
yeni gelismeler, yerel ydnetim hassasiyetleri
baglaminda degerlendirilmistir. Daha fazla teknolojinin,
kabul edilebilir standartlarda uygulamaya kondugu yol
haritasi gizilerek, hedefler, bu dogrultuda belirlenmistir.

Paydas Analizi

Onceki stratejik planda paydas analizi
kapsaminda, paydas ihtiya¢ ve
beklentilerinin daha kapsamli
degerlendirilmesi ile paydaslarin
stratejik hedeflere daha guglu
entegrasyonuna yonelik iyilestirme
alanlan tespit edilmistir. Bu dogrultuda,
paydas analizinin gelistiriimesi stratejik
planin etkinliginin artirimasi agisindan
Onemli bir ihtiya¢ olarak
degerlendirilmistir.

Onceki plan déneminde belirlenen iyilestirme alanlari
dogrultusunda, paydas analizi glncellenmis;
paydaslarin ihtiyag, beklenti ve ©ncelikleri daha
kapsamli degerlendirilerek stratejik planin hazirlanma
slrecine etkin sekilde yansitiimistir. Bdylece, paydas
katihmi  guglendiriimis ve stratejik hedeflerle uyum
artinlmistir.

insan Kaynaklari

Onceki stratejik planda insan
kaynaklari politikalarinin kurumsal
hedeflerle uyumlu oldugu
degerlendirilmis; ancak ¢alisanlarin
gelisimi, motivasyonu ve kurumsal
verimliligi destekleyecek uygulamalarin
daha sistematik ele alinmasina ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, insan kaynaklari
politikalarinin gtincel ihtiyaglar ve
calisan beklentileri dogrultusunda
gelistiriimesi 6ngdrulmugtar.

Yeni stratejik planda insan kaynaklar politikalari; egitim,
gelisim ve kurumsal verimliligi esas alan bir anlayisla
glincellenmistir. Calisanlarin bilgi ve yetkinliklerini
artirmaya yonelik egitim ve kariyer gelisim
uygulamalarina agirlik verilmis, motivasyon ve kurumsal
baghligi gliglendirecek yaklasimlar benimsenmistir.
Bdylece galisan memnuniyetinin artiriimasi ve kurumsal
basarinin strdurilebilir sekilde desteklenmesi
hedeflenmisgtir.

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Ekip ici iletisim ve is birliginin
guclendirilmesi ihtiyaci 6ne gikmstir.
Seffaf iletisim ve geri bildirim
mekanizmalarinin gelistiriimesi, calisan
motivasyonu ile kurumsal baghligi
artiracaktir. Bu dogrultuda
diizenlenecek egitim ve etkinlikler,
katiimci ve destekleyici bir kurum
kalturindn olugsmasina katki
saglayacaktir.

Kurum kultirint giglendirmek amaciyla iletisim ve geri
bildirim mekanizmalari gelistirilecek, birimler arasi is
birligi artinlacaktir. Seffaf karar stiregleri ve galisan
katimi desteklenerek aidiyet duygusu gugclendirilecek;
egitim ve gelisim faaliyetleriyle galisanlarin kisisel ve
mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.

Fiziki Kaynak Analizi

Yapilan inceleme sonucunda bazi
tesislerin modernizasyon ihtiyaci
duydugu ortaya cikmistir. Ozellikle,
eskiyen binalar ve ekipmanlar, etkin
hizmet sunumunu zorlastirmakta ve
verimliligi distrmektedir. Ayrica, bazi
bolgelerde fiziksel erisim engelleri,
vatandaslarin hizmetlere ulagimini
kisitlamaktadir.

Fiziki kaynaklarin iyilestiriimesi amaciyla tesis ve
ekipmanlarin yenilenmesi, diizenli bakim siireglerinin
uygulanmasi ve teknolojik altyapinin giiglendiriimesi
saglanmalidir. Ayrica, erisilebilirlik standartlarina uygun
duzenlemeler yapilarak vatandaslarin hizmetlere daha
kolay ulasmasi desteklenmeli, bu galismalar etkin
kaynak ve butce yonetimiyle surdurulebilir hale
getirilmelidir.




Durum Analiz Asamalari
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Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Geligim Alanlari

Mali Kaynak Analizi

Gelir kaynaklarinin gesitlendirilmesi
ve mevcut mali kaynaklarin daha
etkin ydnetilmesi ihtiyaci 6ne
cikmaktadir. Bazi gelir kalemlerinde
yasanan daralmalar, alternatif
finansman kaynaklari ve
surdurtlebilir gelir modellerinin
gelistiriimesini gerekli kilmaktadir.

Mali stirdrdlebilirligi giglendirmek amaciyla seffaf
ve etkin biutce yonetimi uygulamalari
yayginlastiriimali, kaynaklarin verimli kullanimini
saglayacak mali yénetim kapasitesi gelistirilimelidir.
Bu yaklasim, belediyenin mali yapisini
guclendirirken hizmet kalitesine ve vatandas
memnuniyetine de katki saglayacaktir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi

Akilli kent vizyonu dogrultusunda
dijital altyapisini gliclendiren Kérfez
Belediyesi, e-belediye hizmetleriyle
vatandaglara 6nemli kolayliklar
sunmaktadir. Bu hizmetlerin daha
genis kitlelere ulastiriimasi ve
kullaniminin yayginlagtiriimasi
oncelikli bir gelisim alanidir.

Belediye hizmetlerinden dijital kanallar araciligiyla
yararlanan vatandas sayisinin artiriimasi, geleneksel
hizmet kanallarindaki is yukinQ azaltacak, hizmet
sunumunda verimliligi artiracak ve belediyenin dijital
donusim uygulamalarinin gérindrligini
gugclendirecektir.

Pestle Analizi

Korfez Belediyesi'nin PESTLE
analizi, dis gevreye uyum
konusunda gugcli bir yapiya sahip
oldugunu géstermekle birlikte,
degisen kosullara yonelik risk
yonetimi ve senaryo planlamasinin
daha da guglendiriimesi gerektigine
isaret etmektedir. Politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
faktorlerin birbirini etkileme dizeyi
dikkate alindiginda, bu alanlarda
dizenli izleme, proaktif risk yonetimi
ve stratejik 6ngori kapasitesinin
gelistiriimesi belediyenin kurumsal
dayanikhligini artiracaktir.

Politik ve ekonomik gelismelere yoénelik dngéri
kapasitesinin guglendirilimesi, karar alma
streglerinin etkinligini artiracaktir. Bununla birlikte,
sosyal ve teknolojik egilimlerin dizenli olarak
izlenmesi ve stratejik planlama sireclerine entegre
edilmesi, belediyenin yenilik¢i uygulamalar
gelistirme ve degisen kosullara hizli uyum saglama
kapasitesini destekleyecektir. Bu yaklasim, Kérfez
Belediyesi'nin firsatlari daha etkin
degerlendirmesine, olasi riskleri énceden
éngdrmesine ve daha proaktif bir ydnetim anlayisi
benimsemesine katki saglayacaktir.

Ust Politika Belgelerinin
Analizi

2025-2029 Stratejik Plani'nin
hazirlanmasinin ardindan Orta
Vadeli Program giincellenmis olup,
stratejik planin bu degisiklikler
dogrultusunda gézden gegirilmesi
ve uyumlastiriimasi gerekliligi ortaya
cikmistir. Bununla birlikte, stratejik
planda esas alinan diger Ust politika
belgeleri glincelligini
korudugundan, bu belgeler
acisindan herhangi bir revizyon
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Orta Vadeli Program 2026-2028

On Ikinci Kalkinma Plani 2024-2028

il Afet Risk Azaltma Plani (Kocaeli)

BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri

Yukarida yer alan Ust politika belgeleri incelenmis ve
hedefler bu dogrultuda belirlenmistir.




MALI YAPI

COK YILLI GELIR GIDER GERCEKLESMELERI

KORFEZ BELEDIYESIi 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJIK PLAN

YILLAR GERGEKLESEN GELIR|  GERGEKLESEN GIDER GELIRINGIDER 'f/oARs"'AMA ORAN
2022 353.841.273 411.507.553 86
2023 762.276.880 825.717.726 92
2024 1.055.401.325 1.208.042.332 87
2025 1.623.942.727,99 £1.985.361.312,15 82
2026 (30.06.2026) $1.212.028.157,78 $1.737.579.072,60 70

Kaynak : Mali Hizmetler Mudurlagu

2027-2029 YILLARI GELiR TAHMINi

KAYNAKLAR

2027 Yili (TL)

2028 Yili (TL)

2029 Yili (TL)

Toplam Kaynak

Vergi Gelirleri

1.274.220.000

1.529.000.000

1.950.000.000

4.753.220.000

TOPLAM

4.292.000.000

4.834.238.420

5.878.836.315

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 442.150.000 530.000.000 670.000.000 1.642.150.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 215.000.000 200.000.000 250.000.000 665.000.000

Diger Gelirler 1.590.630.000 1.875.238.420 2.408.836.315 5.874.704.735
Sermaye Gelirler 770.000.000 700.000.000 600.000.000 2.070.000.000

15.005.074.735

Kaynak : Mali Hizmetler Mudurlagu
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SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR
CEVRE ICIN YESIL DONUSUM
SAGLAMAK

SANAY], YENILIKGILIK UMLU URETI iKLiM
VEALIVAPI VETUKETIM EYLEMi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin

RESEL AMAGLAR




KORFEZ BELEDIYESi 2027-2029 GUNCELLENMis STRATEJIKPLAN - S

S.A 1. Saghkl ve yasanabilir bir ¢cevre igin yesil doniisiim saglamak.

H.1.1 Sifir Atik ve Sifir Atik Mavi uygulamalari ile atiklarin azaltiimasi ve geri kazaniimasini
saglamak, dogal kaynaklari korumak ve iklim degisikligiyle micadele etmek.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Temizlik isleri Miidiirligi - Park ve Bahgeler Mudirliigi

0,84 0,80 0,79 0,78 3 Aylik 1 Yilik
50 110 180 260 3 Aylik 1Yk | *
6 11 16 20 3 Aylik 1vik | =
45.000 55.000 | 65.000 | 75.000 | 3 Aylk 1Yk | =
6 11 16 21 3 Aylik 1vik | =
>
10 14.000 18.000 | 22.000 | 26.000 | 3 Ayik 1 Yillik

Cevre bilinci eksikligi.
Finansman ve kaynak eksikligi.
Tedarik slrecinin uzamasi.

Sifir atik projesi.
Cevre bilinci olusturma projesi.
Atigin kaynaginda azaltiimasi projesi.

63.203.462,50

Cevre bilinci hassasiyetinin yetersiz olmasi.
Sokak toplayicilarin sisteme etkisi.

Cevre ve Sifir Atik Projelerinin toplumsal olarak desteklenmesi.

Egitim g¢aligmalarinin Milli Egitim Mdarliga ve STK'lerce sistemli bir sekilde yuratilmesi.
Cevre bilinci ve hassasiyetinin yetersizligine karsi egitim ve denetim faaliyetlerinin
artiriimasi.

Atiklarin enerjiye dénisim projelerinin desteklenmesi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESi 2027-2029 GUNCELLENMis STRATEJIKPLAN - S

S.A 1. Saglikh ve yasanabilir bir cevre icin yesil doniisim saglamak.

H.1.2 Temiz ve saglikli toplumsal alanlar olusturmak ve strdirulebilirligini saglamak.
Canlilara temiz ve saglikli yasam alanlari sunmak.

Temizlik isleri Midiirligii

iklim Degisikligi ve Srfir Atik Miidiirliigii - Makina ikmal Bakim ve Onarim Midiirligii

1 Yillik b3

20 35 40 40 40 3 Aylik 1 Yilhk

20 95 98 98 98 3 Aylik 1 Yilhk
b3

20 0 100 200 300 3 Aylik 1 Yilhk
b

20 1.500 3.000 4.500 6.000 3 Aylik 1 Yilhk

insan kaynagi yéniinde yasanabilecek aksakliklar.
Zaman planlamasi konusunda olusabilecek zorluklar.
Cevre bilinci hassasiyetinin yetersiz olmasi.
ilgemizde sanayi yogunlugunun bulunmasi.

iige sinirlari igerisindeki atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde sokak ve agik semt pazar
yerlerinin temizlenmesi, ¢cdp konteynerlerinin yikanip dezenfekte edilmesi.

Cadde ve sokaklarda bulunan atik konteynerlerinin yeni bir sistemle toplama isleminin
gerceklestiriimesinin saglanmasi.

Atik yonetimi ¢calismalari kapsaminda tesvik sistemleri kurulmasi, uygulanmasi ve
surdurdlebilirliginin saglanmasi.

1.450.814.412,50

Cevre bilinci hassasiyeti yetersizdir.
Nufus artisi nedeniyle evsel atik miktari giderek artmaktadir.

ilgemizde atik toplama konusundaki hassasiyetlerin artiriimasi ve gevre bilincinin
olusturulmasi gerekmektedir.
Atik toplama konusunda yeni sistemler gelistiriimelidir.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESi 2027-2029 GUNCELLENMis STRATEJIKPLAN - S

S.A 1. Saglikh ve yasanabilir bir cevre icin yesil doniisiim saglamak.

H.1.3 ligemizde yesil alan miktarini artirmak, erisilebilirligi saglamak; kirsalda tarimsal
destekleri gelistirmek, sifir atik ve akilli sehir uygulamalarini yayginlastirarak mevcut park
ve yesil alanlarin strdurulebilirligini saglamak.

Park ve Bahgeler Miidiirligii

TUm Birimler

14,5 14,5 14,5 14,5 3 Aylik Yilda bir
2.500 3.000 3.500 4.000 6 Aylik Yilda bir x
250.000 290.000 | 330.000 | 370.000 6 Aylik Yilda bir z
7.000 9.000 11.000 13.000 3 Aylik Yilda bir z
94 95 95 96 6 Aylik Yilda bir
b3
3.500 4.700 5.900 7.100 3 Aylik Yilda bir
50 75 100 125 3 Aylik Yilda bir >
10 68 70 75 78 3 Aylik Yilda bir

Yesil alan ve park donatilarinda vandalizm ve kasitl zarar gérme riski.

Mevsimsel etkiler (firtina, asiri yagis, kuraklik) nedeniyle bitki kaybi ve altyapi hasar.
Pest ve hastaliklarin (bitki zararlilar) yayllmasi sonucu yesil alan kaybi.

Yangin ve benzeri riskler.

ihale ve tedarik siireclerinde gecikme veya fiyat artislari.

is saghgi ve giivenligi (kaza, yaralanma) riskleri.

Kentlesme baskisi nedeniyle yesil alanlarin azalmasi.

Yesil Alan Bakim ve Onarim Faaliyetleri.

Yeni Park ve Yesil Alan Kazandirma Projeleri.

Kompost Uretim Tesisi Kurulumu ve Organik Atik Yénetimi.
Ata Tohumu Uretimi ve Yayginlastirma Projesi.
Agaclandirma ve Yesil Kusak Projeleri.

Park Donati ve Oyun Alanlarinin Yenilenmesi

Kent Estetigi ve Sirdurilebilir Peyzaj Projeleri

1.465.684.335,00

Yesil alanlarin bakim ve onariminda mevsimsel kosullara bagl aksamalar yaganmaktadir.
Personel ve ekipman kapasitesinin yogun donemlerde yetersiz kalabilmektedir.

Akilli sulama ve su tasarrufu saglayan altyapilarin yayginlastiriimasi.
Vandalizmi 6nleyici glivenlik ve izleme sistemlerinin giiclendiriimesi.
Yeni yesil alanlarin olusturulmasi ve mevcut alanlarin rehabilitasyonu.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



PLANLI KENTSEL YASAM ALANLARI
OLUSTURMAK, YASAM KALITESINI
YUKSELTICI PROJELERI HAYATA
GECIRMEK

Siirdiiriilebilir Kalkinma Icin

KURESEL AMAGLAR




S.A 2. Planli kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri
hayata gecirmek.

H.2.1 Plan, imar, kamulastirma ve tasinmaz sureclerini etkin yoneterek kentsel ve
kurumsal gelisimi saglamak.

Plan ve Proje Mudiirltigu

Etiit Proje Mudarltgi, imar ve Sehircilik Mudiirlugi, Yapr Kontrol Mudiirltgi, Hukuk isleri
Mudurluga, Muhtarlik isleri Mudurlugu, Park ve Bahgeler Midurlugu, Fen isleri
Mudurlugi,Harita ve Planlama Midurligi,Zabita Madurliga

Yilda bir

45% 0 10 20 30 3 Aylik Yilda bir

25% 0 1500 2.500 3.500 3 Aylik Yilda bir

Miilkiyet sahipleri tarafindan imar Plani diizenlemesi islemlerine iliskin karsi dava agilmasi.
Kurum gorisu talep edilen kurumlarin olumsuz gdrtsleri ve alana iligskin isteyecekleri ilave
proje ve galismalar.

imar Plani Siireci sirasinda miilk sahipleri ile yasanan anlagsmazliklar

Onay kurumlarinda idari islemlerin onay sireglerinin uzamasi

Mulkiyet sahipleri tarafindan parselasyon islemlerine iliskin dava agiimasi.

Kadastro ve tapu tescil stireclerinde yasanabilecek gecikmeler.

Hak sahipleri arasinda uzlagsma saglanamamasi.

Kamulastirma bedellerinin ylksek olmasi.

Uzlagsma saglanamamasi ve dava slreglerinin uzamasi.

Tasinmaz degerlerindeki ekonomik dalgalanmalar.

Trampa islemlerinde uygun tagsinmaz bulunamamasi.

Satisa yeterli talep olusmamasi.

Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi.

Tasinmaz bilgilerinin eksik veya hatali olmasi.

Bilgi sistemi kaynakli teknik sorunlar.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



B «ORFEZ BELEDIVESi 2027-2029 GUNCELLENMiS STRATEJIK PLAN < S

Belediye yatirim projelerinin uygulanmasina yonelik imar plani ve imar plani degisikligi calismalarinin
yuratilmesi.

Kentsel gelisim alanlarinda ihtiyaglar dogrultusunda imar plani hazirlama, degisiklik ve revizyon
calismalarinin gergeklestiriimesi.

imar plani degisikligi basvurularinin mevzuat, tst 6lgekli plan kararlari ve sehircilik ilkeleri
dogrultusunda degerlendirilmesi.

3194 sayili imar Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon planlarinin hazirlanmasi.
Aski, itiraz ve tescil slireglerinin tamamlanmasi.

Kamu hizmet alanlarina yénelik kamulastirma iglemlerinin yaritulmesi.

Trampa islemlerinin gerceklestiriimesi.

Uzlagsma goriismeleri ve degerleme galismalarinin yapiimasi.

Kiraya verilebilecek tasinmazlarin tespit edilmesi.

2886 sayili Kanun kapsaminda kiralama ihalelerinin gerceklestiriimesi.

Kira sdzlesmelerinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi.

Belediye hisselerinin satisina iligkin islemlerin ylrGttulmesi.

Tasinmazlar icin Bedel Kiymet Takdir galigmalarinin yapiimasi.

Tahsis taleplerinin degerlendirilmesi.

Tasinmaz bilgilerinin Taginmaz Bilgi Sistemine giris yapilarak periyodik olarak takip edilmesi.
Tasinmaz envanterinin dijital ortama aktarilarak argivienmesi.

255.820.890,00

Kuzey Marmara Otoyolu ve ulasim yatinmlarinin etkisiyle kirsal ve gelisme alanlarinda yapilasma
taleplerinin artmasi.

istanbul metropol alaninin etkisiyle konut ve ticaret alanlarina yénelik yatirim taleplerinin artis
gOstermesi.

Sanayi, lojistik ve liman faaliyetlerinin mekansal gelisim lzerinde belirleyici etkisinin devam etmesi.
Nifus artisi ve kentsel gelisim dogrultusunda sosyal ve teknik altyapi alanlarina duyulan ihtiyacin
artmasi.

Mevcut imar planlarinin degisen mekansal, sosyal ve ekonomik kosullar dogrultusunda revizyon
ihtiyacinin bulunmasi.

Afet risklerinin azaltiimasina yonelik planlama ve mekéansal diizenleme g¢aligsmalarinin énem
kazanmasi.

Kesinlesmis imar planlarinda parselasyon ihtiyaci bulunan alanlar mevcuttur.

Dizenleme yapilmayan alanlarda yapilasma sureci gecikmektedir.

Kamu yatirnmlarinin uygulanabilmesi igin arazi diizenlemelerine ihtiyag duyulmaktadir.

Belediye yatinmlari igin tasinmaz ihtiyaci devam etmektedir.

Kamu hizmet alanlarinin olusturulmasina yonelik kamulastirma gereksinimi bulunmaktadir.
Kiralama gelirleri belediye 6z gelirlerine katki saglamaktadir.

Hisseli tagsinmazlarin degerlendirilmesi mulkiyet bittnliglne katki saglamaktadir.

Kamu hizmetlerinin etkin sunumu igin tahsis islemleri énem tagimaktadir.

Dijital kayrt sistemleri taginmaz yonetiminde etkinlik saglamaktadir.

Degisen kentsel gelisim dinamiklerine uyum saglayacak imar plani revizyonlari.

Kamu yatirim projelerini destekleyecek etkin planlama siirecleri.

Kentsel gelisim alanlarinda butlincul planlama yaklagimi.

Sosyal ve teknik altyapi alanlarinin dengeli dagilimini saglayacak planlama kararlari.
Afet risklerini gdzeten direncli kentlesme odakli planlama yaklagiminin yayginlastiriimasi.
Belediye tasinmazlarinin etkin degerlendiriimesine ihtiyag bulunmaktadir.

Tasinmaz envanterinin glincel tutulmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Sayisal harita ve CBS altyapisinin gelistiriimesi.

Kamulastirma butgesinin giclendiriimesi.

Lisansl Degerleme danigsmanlik hizmeti ve giincel emlak rayi¢ bedeli (m? birim degeri) ihtiyag
duyulmasi.

Milk sahipleriyle uzlasma sureglerinin gelistiriimesi.

Tasinmaz envanterinin glincel tutulmasi.

Kurumlar arasi koordinasyonun artiriimasi.

Tahsis sureglerinin dijital ortamda izlenmesi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



S.A 2. Planli kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri
hayata gecirmek.

H.2.2 ihtiyaglar dogrultusunda yatirim projeleri ve Uist yapi calismalari ile daha yasanabilir
bir kent olusturmak.

Fen isleri Miidiirliigii

TUm Birimler

1 Yilhk
20 5.000 10.500 16.000 | 21.500 3 Aylik 1 Yilhk
25 5.000 8.500 12.000 15.500 3 Aylik 1 Yilik
10 2.700 2.780 2.860 2.940 3 Aylik 1 Yilik
20 85 86 87 88 3 Aylik 1 Yilik

Gerekli yasal onay ve tahsislerin gecikmesi/alinamamasi.

Deprem, sel gibi afetlerin imalatlar ve is takvimini aksatmasi.

Stratejik plan disi taleplerin éncelikleri ve bltgeyi bozmasi.

Miilkiyet bedellerinin bltgeyi agsmasi ve yatirimlari geciktirmesi.

YUklenicilerin isi geciktirmesi, tasfiye etmesi veya malzeme temin aksakliklari.

Yol bakim, asfalt yama, kilit parke, bordiir ve tretuvar tamirat iglerinin yapilmasi.

Yagmur suyu 1zgaralari, agik kanallar, menfezler ve istinat duvarlarinin bakim ve onarimi.
Kis aylarinda karla miicadele, buzlanmay énleme ve tuzlama galigmalarinin yurdttlmesi.
Sel, su baskini, heyelan ve dogal afet durumlarinda acil saha miidahalelerinin yapilmasi.

851.915.020,00

Agir tonajli sanayi trafiginin yollara zarar verip bakim maliyetini artirmaktadir.
Egimli yamag mahallelerinde istinat duvari ihtiyaci artmaktadir.

Calisma alanlarimiz disindaki acil talepler, is programini aksatabilmektedir.
Kazi galigmalarinda kurumlar arasi koordinasyon sorunlari s6z konusudur.

Diger altyapi kuruluslari ile koordinasyonun daha etkin kilinmasi.

is stireglerinde ve is giictinde verimlilik artirici projelerin hayata gegirilmesi.
Proje yonetim sistemi etkinliginin artiriimasi.

TUm paydaslarin karar alma sureclerine etkin katiminin saglanmasi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



S.A 2. Planh kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri
hayata gecirmek.

H.2.3 Kentsel yasam kalitesini destekleyen yatirim projeleri ile belediye hizmet altyapisina
yonelik etit, proje, yapim, bakim, onarim ve teknik kontrol faaliyetlerini etkin, glvenli ve
surdurdlebilir bir sekilde yuritmek.

Etiit ve Proje Mudiirliigu

Tim Maduarlikler

1 Yillik

20 40 95 95 95 3 Aylik 1 Yillik
20 30 70 90 90 3 Aylik 1 Yillik
20 60 65 70 75 3 Aylik 1 Yillik

Yatinm ve bakim faaliyetlerini etkileyebilecek kaynak yetersizlikleri.

Beklenmeyen bakim, onarim ve acil miidahale taleplerinin artmasi.

ihale, tedarik ve yiiklenici stireclerinde yasanabilecek gecikmeler.

Dis kurumlardan gelen taleplerin midurlik kapasitesini agmasi.

Deprem ve sanayi kaynakli afet risklerinin yatirmlari zorlamasi.

Mevzuat ve kurumlar arasi izin slreclerinden kaynaklanan gecikmeler.

Artan nifus ve kentsel gelisime bagl olarak yatinm ve bakim ihtiyaclarinin planlanan
seviyenin Uzerine ¢ikmasi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



B «ORFEZ BELEDIVESi 2027-2029 GUNCELLENMiS STRATEJIK PLAN < S

Yatirim projelerine ait etiit ve uygulama projelerinin hazirlanmasi.

Yatirim projelerine teknik kontrol ve proje revizyon hizmetlerinin yiritilmesi.
Belediye hizmet binalarinin teknik altyapisinin gelistiriimesi ile bakim, onarim ve tadilat
islerinin yuratulmesi

Kamu kurumlari ve kamu yararina ¢alisan kuruluglarin yapim, bakim ve onarim taleplerinin
karsilanmasi.

Belediye yatirnm projeleri ve uygulamalari.

Kentsel yatirim projeleri etit, projelendirme ve uygulama islemleri.

Belediye hizmet binalari ve teknik altyapi gelistirme programi

Elektriksel tesisler guvenlik ve teknik isletim programi

Kamu hizmetlerine teknik destek ve sosyal altyapi programi

Suardurllebilir belediye yapilari bakim ve yénetim Programi

©1.000.602.620,00

Trafik ydnetimi konusunda kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon yeterli diizeyde degildir.
Korfez ilgesindeki kentsel gelisim ve nlfus artigi yatinm ve teknik altyapi ihtiyaclarini
artirmaktadir.

Belediye hizmet binalari ve teknik tesislerde diizenli bakim, onarim ve teknik kontrol
gereksinimi bulunmaktadir.

Elektriksel tesislerin giivenli isletiimesi amaciyla periyodik kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin
surekliligi gerekmektedir.

Kamu kurumlari ve kamu yararina galisan kuruluslardan gelen tamir bakim ve malzeme
talepleri belediyenin hizmet kapasitesi ve asli iglerini yapma kapasitesini aksatmaktadir.
Belediye hizmetlerinin kesintisiz sunulabilmesi i¢in yapi ve teknik altyapinin strdirdlebilir
sekilde ydnetilmesi gerekmektedir.

Belediye yatinm projelerine yénelik etit ve proje hazirlama kapasitesinin giclendirilmesi.
Belediye hizmet binalari ve teknik tesislerin bakim, onarim ve teknik altyapisinin iyilestiriimesi.
Elektriksel tesislerin glivenli isletiimesi amaciyla periyodik kontrol ve yenileme faaliyetlerinin
sUrdurdlmesi.

Bakim, onarim ve ariza taleplerinin etkin yénetimine ydnelik teknik ve idari kapasitenin
gelistiriimesi.

Kamu kurumlari ve kamu yararina galisan kuruluslara yonelik teknik destek hizmetlerinin
etkin sekilde yurutilmesi.

Teknik personel, ekipman ve teknolojik altyapinin giclendiriimesi.

Kurumlar arasi koordinasyon ve dijital takip sistemlerinin gelistirilmesi.

Yatinm ve bakim faaliyetlerinde kullanilacak mali kaynaklarin etkin planlanmasi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.
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S.A 2. Planli kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri
hayata gecirmek.

H.2.4 Yapilarin insaat ruhsat sureclerini ydneterek yapi kullanma izin belgelerini vermek,
asansorlerin denetim sireglerini saglamak. Kagak yapilagsmayi énlemek igin denetim
yapmak.

Yapi Kontrol Miidirligii

Fen Isleri Mudurligii - imar ve Sehircilik Mudarltgi - Afet isleri Mudiirligi - Zabita
Mudarlagi

1 Yillik
15 96 96 97 97 3 Aylik 1 Yillik
40 92 93 94 95 3 Aylik 1 Yillik
25 800 1.060 1.330 1.630 3 Aylik 1 Yilik z
10 0 1.250 2.500 3.750 3 Aylik 1 Yillik >

Kagak ve ruhsatsiz yapilasma baskisinin denetim kapasitesini agmasi.

Yapi denetim firmalari ve santiye seflerinin sahadaki kontrol eksiklikleri.

Yikim ihalelerine katim olmamasi veya yuksek yikim maliyetleri.

Cografi olarak daginik ve genis alanda teknik denetim personeli ve arag yetersizligi.

Kacak, ruhsatsiz ve imara aykiri yapilarin tespiti ile yasal islemlerin yarutilmesi.

Ruhsatl ingaatlarin proje ve mevzuata uygunlugunun yerinde denetlenmesi.

Yapi kullanma izin belgesi (iskan) taleplerinin incelenmesi ve onaylanmasi.

Yap! denetim firmalari ile santiye seflerinin sahadaki faaliyetlerinin kontrolU.

Can ve mal guvenligini tehdit eden metruk ve tehlikeli yapilarin tespiti ile yikim
sUreglerinin takibi.

Kagak yapilar i¢cin mihirleme, durdurma ve enclimen para cezasi sireglerinin isletiimesi.
Vatandaslardan ve kurumlardan gelen yapi sikayetleri ile ihbarlarin yerinde incelenmesi.
Zemin ve temel vizesi, kaba ingaat ve demir donati denetimlerinin yapilmasi.

Kentsel dontisiim ve riskli bina tespit streglerine teknik destek verilmesi.

38.649.635,00

Kirsal alanlar ve mahallelerde kagak yapilagsma egiliminin siirmesi.

Hukuki strecler ve itirazlar nedeniyle kagak yapi yikimlarinin gecikmesi.
Yapi denetim kuruluslarinin sahadaki uygulama ve takip zafiyetleri.
Vatandas sikayet ve ihbar yogunlugunun rutin denetim planlarini aksatmasi.

Vatandaslari kagak yapi ve kentsel dénliisim konusunda bilinglendirecek bilgilendirme
caligmalari.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.
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S.A 2. Planli kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri

hayata gecirmek.

H.2.5 ingaat ruhsat taleplerinin karsilanma siiresinin azaltiimasi, diizenli ve kent estetigine
uygun yapilagsmayi saglamak.

imar ve Sehircilik Miidiirligi

Plan ve Proje Mudiirliigii - Fen isleri Mudirlugi - Yapi Kontrol Mudarlugi

1 Yillik

50 25 35 45 55 3 Aylik 1 Yilk 2

Vatandas taleplerinin ddnemsel yogunlugu.
Bilisim sistemleri ile alakal erigim sorunlari.
Mevzuat degisiklikleri.

imar durumu verme.
Yapi ruhsati verme.
Kent estetik komisyonu faaliyetlerini gerceklestirme.

107.420.470,00

Cesitli sebeplerden dolayi vatandas talepleri donemsel olarak yogunlagsmaktadir.
Mevzuat degisiklerinden dolayi suregler olumsuz etkilenmektedir.

Mevzuat degisiklikleri ile ilgili olusan sorunlarin ilgili kurum ve kuruluslarca ¢dziimlenmesi
gerekmektedir.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.
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S.A 2. Planli kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri

hayata gecirmek.

H.2.6 Afet ve acil durumlar igin hazirlik galismalarini takip etmek, ISG galismalarini etkin
yuritmek.

Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii

TUm Birimler

1 Yillik 2
35 4 4 4 4 3 Aylik 1 Yillk
35 38 48 58 68 3 Aylik 1 Yillk b3

Katiimci sayisinin az olmasi(egitim, gonalli ekibi).
Egitim alaninin bulunmamasi.
Egitime gerekli hassasiyetin gosterilmemesi.

Egitim faaliyetleri.

iISG kapsaminda iyilestirme faaliyetleri.

Kurum ici yapisal olmayan malzemelerin (Dolap, Esya vb.) sabitleme faaliyetleri.
Tatbikat ve bilinglendirme etkinlikleri.

47.199.667,50

Arama kurtarma icin uygulamali egitim alanlarinin olmamasi sorun teskil etmektedir.
Afete Hazirlik bilincinin artirimasi gerekmektedir.
iSG konusunda bireysel 6zen ve biling olmasi gerekenin altindadir.

Afet lojistik merkezi.
Arac ve ekipman ihtiyaci.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.



S.A 2. Planl kentsel yasam alanlari olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri
hayata gecirmek.

H.2.7 Yapi ruhsati streglerine esas belgelerin, arazi ¢calismalarinin ve CBS hizmetlerinin
hizl, etkin ve mevzuata uygun sekilde kargilanmasini saglamak.

Harita ve Planlama Miidirligi

TUm Birimler

6 5 5 4 3 Aylik 1 Yilhk
4 4 3 3 3 Aylik 1 Yilik
15 14 13 13 3 Aylik 1 Yillik
2 2 1 1 3 Aylik 1 Yilik

Vatandas taleplerinin donemsel yogunlugu.

Bilisim sistemleri ile alakal erigsim sorunlari.
Personel sayisinda yasanacak olasi azalma.
Makine, teghizat veya ulasimdan kaynakli bekleme.
Kurumda gecen belge onaylama sureci.

imar durumu verme.

istikamet hatti rélevesi verme.

Plankote yol ve arsa kotu tutanagi.

Yap! aplikasyon projesi onay!.

Yer Tespiti Krokisi hazirlanmasi veya onayI.

Arazi galismalari ve Haritaclilik faaliyetleri.

CBS kapsaminda veri goriintileme, isleme, analiz etme ve sunma faaliyetleri.

63.697.700,00

Acilmamig yollarin yeni yapi yapma taleplerine olumsuz etkisi.

Gelisim alanlarinda yapilagsma taleplerinin artmasi.

Merkez mahalle sinirlarinda bulunan mulkiyetlerdeki kayikligin mevcudiyeti.

Gelisen teknolojinin faaliyetlere dahil edilmesi ile slireglerin olumlu yénde etkilenmesi.
Mevzuatta bulunan hususlarin daha saglikl ve hatasiz yirittlmesi amaci ile kurumsal
kontrole dayali sistem ve belgelendirme gesitliliginin artiriimasi.

Kurumsal kararhhigin sturdarulmesi.

Nitelikli ve teknik personel sayisinin artirilmasi.

is siireclerinde verimlilik artirici galismalarin gergeklestiriimesi.

Kurum ici taleplerin sireglerinin hizlandirlarak kisa stirede sonuglandiriimasi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.
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S.A.3 Kurumlarla is birligi icerisinde; kirsal alanlari da kapsayacak giivenli, huzurlu
ve saglikli bir kent olusturmak.

H.3.1 Denetim faaliyetlerini etkinlestirmek, kent sagligi ve huzuruna yonelik faaliyetler
gerceklestirmek.

Zabita Midiirlagi

Tim Midurltkler

1 Yillik 5
15 15 16 18 20 3 Aylik 1 Yillik
15 180 145 125 105 3 Aylik 1 Yillik
30 500 1.000 1.500 2.000 3 Aylik 1 Yillik s

Hukuki islem ve slireclerde yasanabilecek gecikmeler veya uyusmazliklar.

Nitelikli ve mesleki yeterlilige sahip personel eksigi.

Paydas kurumlar ile yetki ve sorumluluk sinirlarinin belirsizliginden kaynaklanan
koordinasyon ve yetki karmasasi.

Toplum saghigini ve genel kamu diizenini olumsuz etkileyen salgin hastalik vb. olaganisti
durumlar.

Ortak planlama ve galismalarda dis kurumlardan kaynaklanabilecek aksakliklar ve
koordinasyon eksiklikleri.

isletmelerin ruhsat, hijyen ve mevzuat uygunlugunun kontrol.

Semt pazarlarinda etiket, gramaij, tarti ve fahis fiyat denetimleri.
Kaldirm ve yollardaki tabela, duba ve tezgah isgallerinin kaldiriimasi.
Kayit disi seyyar saticilik ve dilencilik faaliyetlerinin énlenmesi.
Kagak moloz dékumd, ¢evre kirliligi ve gurultu ihlallerinin takibi.

1.041.460.205,00

Agir tonajli araglara ydnelik kamyon ve tir park alanlarinin kapasite yetersizligi.

Paydas kurum ve kuruluglar ile veri ve bilgi paylasim sureclerinde yasanan burokratik
gecikmeler.

Kurumsal verilerin, mevzuatin ve saha bilgilerinin erisilebilirliginde yasanan altyapisal ve
sistemsel yetersizlikler.

AQir vasita kaynakli uygunsuz parklanmalarin dnlenmesi amaciyla yetkili birimlerle
koordinasyon saglanmasi ve denetim mekanizmasinin giclendirilmesi.

Saha denetim kapasitesini karsilayacak personel istihdaminin saglanmasi ve diizenli
mesleki/hizmet ici egitimlerin verilmesi.

7/24 kesintisiz saha denetimi ve olaylara hizl miidahale i¢in devriye ve hizmet araci
sayisinin artirilmasi.

Sahada anlik veri kontroli (ruhsat, tapu, ceza sorgulama vb.) saglayacak mobil zabita
yaziimlari ve kurumlar arasi veri entegrasyon altyapisinin kurulmasi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.
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S.A.3 Kurumlarla is birligi icerisinde; kirsal alanlari da kapsayacak giivenli, huzurlu
ve saglikli bir kent olusturmak.

H.3.2 Sokak hayvanlarinin sagliklarini korumak, besleme c¢alismalarini yapmak, gerekli
tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini yerine getirmek. Toplum iginde hayvan sevgisini
kazandirmak igin egitim ¢alismalari yapmak. Sokak hayvanlarinin sahiplenilmesini
6zendirmek.

Veteriner isleri Miidiirliigii

TUm Mudarltkler

1.500 1.950 2.450 3.000 3 Aylik 1 Yillik s

1.250 1.600 1.850 2.000 3 Aylik 1 Yillik s

20.000 27.100 34.300 | 41.600 3 Aylik 1 Yillik s

45.000 70.000 | 100.000 | 135.000 3 Aylik 1 Yillik s

400 650 1.050 1.500 3 Aylik 1 Yillik s

100 135 175 220 3 Aylik 1 Yilk s

10 200 320 450 590 3 Aylik 1 Yilk s

Gelismis laboratuvar ve anestezi cihazi eksikligi.
Post-operatif bakim alanlarinin yetersizligi.

Veteriner personel, yakalama ekibi ve ara¢ yetersizligi.
Sahipli hayvan terkleri ve mevzuata aykiri talepler.
Artan mama taleplerinin bitge ve stok riski.

Sokak hayvanlarinin tedavi ve rehabilitasyonu
Kisirlagstirma ve asilama galismalari

Sokak hayvanlarinin beslenmesi

Hayvan sahiplendirme faaliyetleri

Yarali hayvanlarin kurtarma ve nakli

Hayvan sagligi ve halk saghgi calismalar

46.575.790,00

Hayvan sayisindaki artis nedeniyle post-operatif bakim alanlari yetersiz kalmaktadir.
Yatar hasta sayisi strekli artmaktadir.

Vatandaslardan gelen mama talepleri giderek artmaktadir.

Yeni ve farkli operasyonlarin yapilabilmesi icin mevcut analiz cihazlar yetersiz
kalmaktadir.

Post-operatif bakim alanlarinin genisletiimesi.

Yatar hasta kapasitesinin artiriimasi.

Cerrahi miidahale ekipmanlarinin temin edilmesi.

Biyokimya, hemogram, hormon, idrar ve rontgen cihazlarinin temin edilmesi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.
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S.A.3 Kurumlarla is birligi icerisinde; kirsal alanlari da kapsayacak giivenli, huzurlu
ve saglikh bir kent olusturmak.

H.3.3 Muhtarlarla belediyemiz arasindaki iletisimi gelistirerek karar alma sireglerinde
etkinligini artirmak.

Muhtarlik isleri Miidiirltigi

Yillik

40 20 24 28 32 3 Aylik Yillik z

Muhtarlik taleplerinin artmasi ve kaynaklarin yetersiz kalmasi.
Diger kurumlarin sorumlulugundaki taleplerin belediyeye ydnlendirilimesi.

Mubhtarlarla diizenli koordinasyon ve istisare toplantilari yapiimasi.

Muhtarlardan gelen talep ve 6nerilerin ilgili midurliklere iletiimesi ve takibinin yapilmasi.
Muhtarliklarin ihtiyaglarinin belirlenerek desteklenmesi.

Muhtarlara yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

21.672.765,00

Muhtarlardan gelen talep ve bagvurularin artis gésterdigi géralmektedir.
Mubhtarlarla etkin iletisim ve koordinasyon ihtiyaci devam etmektedir.
Muhtarliklarin teknik ve fiziki ihtiyaglari bulunmaktadir.

Bazi taleplerin diger kurumlarin gérev alaninda olmasi siregleri uzatmaktadir.

Muhtarlarla duzenli iletisim ve koordinasyonun guglendirilmesi.
Muhtarliklarin fiziki ve teknik ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Talep ve basvurularn dijital ortamda daha etkin takip edilmesi.
Muhtarlara yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin artiriimasi.

* ¥ sembolii olan gostergeler kiimulatif olarak gosterilmistir.
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Hedef

H.4.1 Vatandaslarimizin ihtiyag ve yas gruplarina yonelik kulturel, egitsel ve sanatsal
hizmetler ve destekler sunmak.

Sorumlu Birim

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Midiirliigii

isbirligi Yapilacak

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudtirltg

Birim(ler)
Hedefe Plainz[(;fifl)emi izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi 2027 2028 2029 . P .

(%) Baslangic Sikhigi Sikhigi

Degeri

PG 4.1.1 Kdilturel ve sosyal

2 4 Aylik 1 Yilhk
etkinlik sayisi. (Adet/Yil) 0 390 530 680 840 3 AVl "
PG 4.1.2 Kiilturel ve sosyal
etkinliklerde ulasilan kisi 20 70.000 90.000 | 110.000 | 130.000 3 Aylik 1 Yilhk
sayisl. (Kisi/Yil)
PG 4.1.3 Kamu kurum ve
kuruluslar ile uretllen sosyal 20 45 55 65 75 3 Aylik 1 Vil
sorumluluk proje sayisl.
(Adet/Y1l)
PG 4.1.4 Ev ekonomilerine
katki saglamak amagli

2 7 1.1 Aylik 1 Yilhk
hizmetlerden faydalandirilan 0 560 60 960 60 3 AVl II
kadin sayisi. (Kisi/Yil)
PG 4.1.5 Dezavantajli
vatandaslarimiza verilen 20 550 800 1.100 1.400 3 Aylik 1 Yillik
hizmet sayisi.(Adet/YIl )

Riskler

Kultir ve sanat etkinlikleri bitgesinde enflasyon ve maliyet artiglarina bagl daralma riski.
Sosyal yardim ve kilttrel etkinlik talebinin demografik artis ve gé¢ nedeniyle 6ngdérilen
kapasiteyi agsmasi.

Dis paydaslar, STK'lar ve kamu kurumlari ile protokol/koordinasyon sireglerinde
yasanabilecek gecikmeler.

Faaliyet ve Projeler

Kultirel etkinliklerin programlanmasi ve gergeklestirilmesi.

Dezavantajl bireylere 6zel program ve etkinlikler diizenlenmesi.

Tdren ve merasim organizasyonlarinin yénetilmesi.

Ev ici emegin sermayeye donustirilmesinin kolaylastiriimasi ve ézendirilmesi.

Maliyet Tahmini

(3 illk) 237.704.457,50
Kilturel, sanatsal ve mesleki egitim talebinin her yil diizenli olarak artis géstermektedir.
Kadinlarin ev ekonomisine katki saglayacak Uretime katim isteginin yuksektir.

Tespitler Dezavantajli bireylerin sosyal yasama entegrasyonunda belediye merkezli etkinliklerin
birincil temas noktasidir.
Paydas kurumlar ve STK'lar ile is birligi potansiyeli ylksektir.
Cok amagli kiltlr merkezleri, semt konaklari ve agik hava etkinlik alanlarinin fiziki/teknik
kapasitesinin artiriimasi.

ihtiyaclar Dezavantajli bireylerin etkinlik alanlarina erisimini saglayacak engelsiz ulagim servisleri ve

fiziki erigilebilirlik dizenlemeleri.

Kurumlar arasi ortak proje ydnetim strreglerinin koordinasyonun gelistiriimesi.

* ¥ semboll olan gostergeler kiimdilatif olarak gdsterilmistir.
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Hedef

H.4.2.Sosyal hizmet ve yardimlarla dezavantajli gruplarin yasam kalitelerinin artiriimasi.

Sorumlu Birim

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

isbirligi Yapilacak

Kiiltir Sanat ve Sosyal isler Miidiirligii - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlig

Birim(ler)
2026
Hedefe PIa:1 D6n)emi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 2028 2029 . & o
Baslangic¢ Sikhgi Sikhgi
(%) L
Degeri
PG 4.2.1 Dezavantajli
vatandaslarimiza verilen 45 1.450 2.500 3.600 4.750 3 Aylik 1 Yillik
destek sayisi. (Adet/Yil)
PG 4.2.2 Sosyal yardim
kapsaminda sunulan 55 13.846 20.646 | 27.546 | 34.546 | 3 Aylk 1 Yillik
hizmetlere erisimi saglanan
kisi sayisi. (Kisi/Yl)

Riskler

Makroekonomik dalgalanmalar ve maliyet artiglar sebebiyle ayni/nakdi yardim
bltgelerinin yetersiz kalma riski.

Olasi dogal afet, salgin veya kriz dénemlerinde acil yardim taleplerinin aniden artarak
operasyonel kapasiteyi agsmasi.

Nifus artigl, dizensiz gé¢ ve sosyodemografik degisimlerin sosyal yardim takip
sureclerine ek yuk getirmesi.

Kurumlar arasi veri paylasimindaki gecikmeler nedeniyle mikerrer yardimlarin veya hak
kaybi riskinin olugsmasi.

Faaliyet ve Projeler

Sosyal yardim takip slreglerinin ve ihtiyag¢ sahibi veri tabaninin anlik entegrasyonla
glincellenmesi.

Dar gelirli ailelere yonelik gida, yakacak, giyim, egitim ve nakdi destek karti yardimlarinin
plani dagitimi.

Engelli, yasl, kronik hasta ve kimsesiz bireylere yonelik evde bakim, psiko-sosyal destek
ve medikal ekipman yardimlari.

Maliyet Tahmini
(3 Yillik)

338.193.210,00

Tespitler

Bagvuru sahiplerinin sosyo-ekonomik durumlarinin belirlenmesinde kurumlar arasi anlik
veri entegrasyonu eksikligi yasanmaktadir.

Sosyal yardim taleplerinin dénemsel dalgalanmalar gdstermesi, yerinde sosyal inceleme
ve saha takip sureclerinde operasyonel yogunluga yol agmaktadir.

Dezavantajli bireylerin tek merkezden degil, ¢ok yonli (evde bakim, psiko-sosyal,
ayni/nakdi) battincil hizmete ihtiya¢ duydugu goérulmektedir.

ihtiyaclar

Miikerrer yardimlari énleyecek, dinamik mahalle bazli Sosyal ihtiyag Haritasi ve
otomasyon yazilimi.

Hizmet Modellerinin Cesitlendiriimesi: Sosyal yardimlari sadece ayni yardimla
sinirlandirmayip sosyal uyum ve danismanlik modellerinin entegre edilmesi.
Birim glvenliginin saglanmasi.

* ¥ semboll olan gostergeler kiimdilatif olarak gdsterilmistir.




KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIS STRATEJIK PLAN

Hedef

H.4.3 Tim vatandaslarimizla Kultir, Sanat, Spor ve diger Sosyal ¢alisma alanlari
vasitasiyla iletisim kurmak ve bunu sirekli kilmak.

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Tum Muduarlikler

Birim(ler)
202
Hedefe PIa:1 géfi)emi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 2028 2029 " v <
Baslangic Sikhgi Sikhgi
(%) L
Degeri
PG 4.3.1. Baskanin Halk ve
esnaf bulusma sayisi 50 4.500 6.500 9.000 12.000 3 Aylik 1 Yillik
(Adet/Y1l)
PG 4.3.2. Bagkanin kurum ve
kuruluslarla gérisme sayisi 50 2.000 2.400 2.800 3.200 3 Aylik 1 Yillik
(Adet/Y1l)

Riskler

Dogal afet, acil durum ve salgin hastaliklar nedeniyle saha programlarinin ve yiiz ylize
bulugmalarin aksamasi.

Yogun protokol ve idari giindem sebebiyle mahalle ve esnaf ziyaret takviminde
ertelemelerin olusmasi.

Dis paydaslar, kamu kurumlari ve STK'lar ile randevu/toplanti koordinasyonunda
yasanabilecek aksakliklar.

Faaliyet ve Projeler

Mahalle meclisleri, site/sokak ziyaretleri ve agik kapi programlarinin diizenlenmesi.

Esnaf ve sanatkar odalari, sanayi siteleri ve ¢arsi esnafi ile periyodik istisare toplantilarinin
icrasl.

Kamu kurumlari, Gniversiteler, muhtarlar, dernekler ve meslek odalari ile ortak akil
toplantilarinin yapilmasi.

Vatandaslarin taziye, digin, acilis ve anma programi taleplerine katilim ve temsil
sureglerinin ydratdlmesi.

Maliyet Tahmini

118.439.845,00

(3 Yillik)
Vatandaslarin yerel yénetim karar alma mekanizmalarina dogrudan katim ve baskanla
ylz yuze iletisim talebinin yUksektir.

. Esnaf ve sivil toplum kuruluslari ile duzenli iletisimin kurumsal aidiyeti ve hizmet

Tespitler AR
memnuniyetini dogrudan artirmaktadir.
Saha bulusmalarinda iletilen taleplerin birimler arasi anlik takip ve geri bildirim
mekanizmasina ihtiyag vardir.

ihtiyaglar Kurumsal ve kurumlar arasi koordinasyon ve entegrasyonun en Ust seviyeye gikarilmasi

* ¥ semboll olan gostergeler kiimdilatif olarak gdsterilmistir.




KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIS STRATEJIK PLAN

Hedef

H.4.4 Herkes icin, yasam boyu spor ilkesiyle, sporu kentte yasayan tim kesimler igin
erigilebilir hale getirmek, ulusal ve uluslararasi sporcular yetistirmek.

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tim Midarltkler

Performans Gostergeleri

(2026)
Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhigi

Raporlama

2028 Sikhgi

2027 2029

PG 4.4.1 Belediye sinirlari
icinde gerceklestirilen sportif
etkinliklere katimci sayisi.
(Kisi / Yil)

40 50.000 57.000 64.000 71.000 3 Aylik 1 Yilhk

PG 4.4.2 ligemizde
diizenlenen sportif etkinlik
sayisl. (Adet/Yil)

10 450 490 530 570 3 Aylik 1 Yillik

PG 4.4.3 Yardim yapilan
amator spor kulliplerinin
sayisi (Adet/Yil)

10 27 28 28 28 3 Aylik 1 Yillik

PG 4.4.4 Dezavantajli
gruplar icin diizenlenen spor
egitimlerine katihmci sayisi
(Kisi/Yil)

20 26.750 26.900 27.050 27.200 3 Aylik 1 Yillik

PG 4.4.5 Sportif
faaliyetlerden ve
tesislerimizden memnuniyet
dizeyi (%)

10 95 95 95 95 3 Aylik 1 Yillik

PG 4.4.6 Spor okullarindaki
Temel Brans Sayisinin
artirlmasi. (Adet/Yil)

10 18 19 20 21 3 Aylik 1 Yillik

Riskler

Talep yogunlugunun, tesis varhiginin tstiinde olmasi.

Faaliyet ve Projeler

Spor okulu faaliyetleri.

Saglikl yasam yuruyusleri.

Amator spor kullplerinin desteklenmesi.

Ozel giin ve haftalara yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi sportif etkinlikler, turnuvalar ve
yarigsmalar.

Personel ve tim bireyler icin verilecek egitimler, seminerler, konferanslar.

Tum yas gruplari igin diizenlenecek kamplar.

Mevcut tesislerin bakim onarimi ve yeni spor tesislerinin olusturulmasi.

Dezavantajli gruplara yonelik sportif faaliyetler.

Maliyet Tahmini

(3 Yillk) 265.406.207,50
iice genelinde gocuk ve genc niifusun spor okullarina ve tesis kullanimina yénelik
talebinin yuksektir.

Tespitler Amatoér spor kullplerinin tesis, malzeme ve ulagim destegine ihtiyag duymaktadir.
Yetigkinlerin ve kadinlarin diizenli fiziksel aktivite yapabilecegi alan ve brans cesitliligi
gelistiriimeye aciktir.

intiyaglar Artan nifusa karsilik olusacak talep yogunlugunun karsilanmasi igin, tesis, egitmen ve

bltce temini.

* ¥ semboll olan gostergeler kiimdilatif olarak gdsterilmistir.
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KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliglendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.1 Bilisim altyapisini gi¢lendirerek E-Belediyecilik hizmetlerini artirmak.

Bilgi islem Miidiirliigii

Tam Mudurlikler

1 Yillik

40 96 97 98 99 3 Aylik 1 Yilk

20 10 10 9 8 3 Aylik 1 Yillik

Siber saldirilar.
AJ kesintileri.
Teknik arizalar

Mobil uygulamalarin gelistiriimesi ve hizmet kapsaminin artiriimasi.

Kurum genelinde internet ve network altyapisinin gli¢lendirilmesi ve yayginlastiriimasi.
Mevcut otomasyon sistemlerinin strdirilebilirliginin saglanmasi ve gelistiriimesi.
Kurumsal ihtiyacglara yonelik yeni yaziim ve bilgi sistemlerinin hayata gegirilmesi.

Hizmet birimlerinin donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve teknolojik altyapinin
yenilenmesi.

Kamera sistemi bulunmayan hizmet merkezleri ve parklara giivenlik kamera sistemlerinin
kurulmasi.

internet erisimi bulunmayan hizmet merkezleri ve parklarda internet altyapisinin
olusturulmasi.
IP tabanl telefon sisteminin hizmet birimlerinde yayginlastirimasi.

Sunucu altyapisinin giivenliginin giiclendiriimesi ve duzenli yedekleme uygulamalarinin
surddrdlmesi.

Vatandas odakli e-Belediyecilik hizmetlerinin gesitlendiriimesi ve kullaniminin
yayginlastiriimasi.

159.224.095,00

Kullanicilarin daha ¢ok mobil cihazlar kullanmasindan kaynakli yazilimlarin mobil ara
yuzlerinin olusturulmasi gerekmektedir.

Protokoller yapilarak kurumlar arasi bilgi paylagimi gelistiriimelidir.

Kurumun yerleske sayisinin fazla ve daginik olmasindan kaynakl network yapisinin daha
verimli ve glivenli hale getirilmesi gerekmektedir.

Calisanlarin inovatif uyum duzeyinin artiriimasi.
Kurumsal ihtiyag ve teknolojik ddniisimlere adapte olunmasi.
Dijitallesmenin getirdigi yliksek bitce ihtiyacina kaynak ayrilabilmesi.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.2 Mali kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanarak butge hedeflerini
gerceklestirmek.

Mali Hizmetler Midiirliigi

Tam Maddarlikler

1 Yilhk 1 Yillik

Birimler arasi koordinasyonda yasanabilecek zorluklar.
Uluslararasi ekonomik risklerinin Glkemiz Gizerindeki olumsuz etkileri.
Dogal afetler sebebiyle olusacak olumsuz siregler.

Butge hazirlama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin ylrutilmesi.
Butce gerceklesmelerinin analiz edilerek raporlanmasi.

Mudurliklere mali konularda rehberlik ve koordinasyon saglanmasi.
Mali kontrol ve kaynak kullanim sireglerinin gelistiriimesi.

1.886.455.230,00

Butge hazirlama, uygulama ve izleme sireglerinin etkin sekilde yiritilmektedir.
Gelir ve gider islemlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestiriimesi ve mali disiplinin
korunmasi merkezde tutulmaktadir.

Dijital mali ydnetim ve raporlama uygulamalarinin yayginlagsmasiyla is sureglerinin
hizlandiracaktir.

Mali sureglerde kullanilan yaziim ve otomasyon sistemlerinin gelistiriimesi ve diger
sistemlerle entegrasyonunun artiriimasi.

Mali verilerin anlik izlenmesine ve analiz edilmesine ydnelik raporlama altyapisinin
guglendirilmesi.

Personelin mali mevzuat, biitge, muhasebe ve raporlama konularindaki mesleki
gelisiminin desteklenmesi.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.




KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliglendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.3 Gelir artirici ve tahsilat etkinligini yiikseltici galigmalar yiriitmek, dijital 8ddeme
sistemlerinin kullanimini yayginlagtirmak.

Gelirler Midiirlugi

Tam Maddarlikler

147.000

295.500 | 445.500 1 Yilk

60 90 91 92 93 6 Ay 1 Yilk

Birimler arasi koordinasyonda yasanabilecek zorluklar.

Uluslararasi ekonomik risklerinin Glkemiz Gizerindeki olumsuz etkileri.

Dogal afetler sebebiyle olusacak olumsuz siregler.

Personel yetersizligi, gorev degisiklikleri ve is yikinun artmasi nedeniyle hizmetlerin
aksayabilmesi.

Vergi mikelleflerinden kaynaklanan eksik veya hatall beyanlar ile tahsilat oranlarinda
yasanabilecek dususlerin belediye gelirlerini olumsuz etkilemesi.

Dijital iletisim kanallar araciligiyla mukelleflerin bilgilendiriimesi.

Odeme emri ve ihbarname siireglerinin takip ve kontrol edilmesi.

Tapu ve diger kamu kurumlariyla veri paylagiminin gelistiriimesi.

E-Devlet ve e-Belediye hizmetlerinin yayginlasmasi sayesinde mikellef islemlerinin daha
hizli ve etkin yuratilmesi.

Personelin hizmet igi egitimlerle bilgi ve mesleki yeterliliginin artirnimasi.

112.000.152,50

Farkl iletisim kanallari araciligi ile bilgilendirmelerin yapilmasi.

Kullanilan programlar arasindaki entegrasyonunun saglanmasi.

Mukellef bilgilerinin diizenli olarak giincellenmesi ve veri dogrulugunun artiriimasi.
Mevzuat degisikliklerinin etkin sekilde takip edilerek uygulamaya aktariimasi.
E-Belediye ve dijital hizmetlerin etkin kullaniminin yayginlastiriimasiyla islem surelerinin
kisaltiimasi.

Personel sayisinin ig yikine uygun seviyeye ¢ikariimasi.

Hizmet ici egitimlerin dizenli olarak gerceklestiriimesi.

Bilgi islem altyapisinin ve kullanilan yazilimlarin glincellenmesi ve gelistiriimesi.
Tapu, Kadastro ve diger kamu kurumlariyla veri entegrasyonunun giglendirilmesi.
Vatandaslarin vergi yikimlilUkleri konusunda bilgilendiriimesine yonelik iletisim
faaliyetlerinin artiriimasi.

E-belediye ve elektronik édeme kanallarinin ¢esitlendirilerek vatandaslarin 6deme
islemlerinin kolaylastiriimasi.

Gelir artirici ve tahsilat performansini ylkseltici uygulamalarin gelistiriimesi.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini giiclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.4 Belediyenin halkla iligkilerini genis ve etkilesimli zemine tagimak, yapilan hizmet ve
etkinlikleri yazili-gorsel basin ve sosyal medya ile kamuoyuyla paylasmak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Tim Mudurltkler

10.000.000 11.000.000 [ 12.000.000 | 13.000.000 1 Yilhk b3
20 92 93 94 95 3 Aylik 1 Yilhk
25 400.000 550.000 700.000 850.000 | 3 Aylik 1 Yilhk s
20 15 14 13 12 3 Aylik 1Yilik
10 7.500 9.500 11.500 13.500 3 Aylik 1Yilik b3

Kamu tasarrufu tedbirleri.
Birimlere yonlendirilen taleplerin geri donus sireclerinin uzamasi.
Sosyal medya kanallarina erisim engeli getirilmesi.

Kurumsal tanitim faaliyetlerinin ylritulmesi. (dergi, katalog, E-bilten, tanitim filmi, agik
hava reklamlari, web sayfasi, internet TV)

Basin yayin takibi ve iligkilerinin yuratulmesi.

7/24 erisim imkani sunulmasi.

Sosyal medya bulugsmalari/Canli Yayinlar/Online anket.

istihdam Ofisimize kayitll vatandaslarimiza is olagana sagdlamak icin bdlgemizdeki isletme
ziyaretleri.

102.061.707,50

Teknolojik yazihm ve donanim, bazi is alanlarinda eksik kalmaktadir.

Donanimsal elektronik cihazlarin gelistiriimesi.

Birimler arasinda koordinasyonun artiriimasi.

Sosyal medya hesaplarina yoénelimin artiriimasi.

Sivil toplum kuruluslariyla isbirliklerinin gelistiriimesi, hizmetlerin sunumunda ve karar
alma sureclerinde vatandaslarin katihm ve denetim rolinun guglendiriimesi
gerekmektedir.

Belediyemiz ile vatandaslar arasindaki iletisim siireclerinin iyilestiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.5 Kurum personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim programlart ile
etkinlikler dlizenlemek.

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

Tim Midarltkler

1 Yilhk

30 100 130 160 190 3 Aylik 1 Yillik T

20 85 90 90 90 3 Aylik 1 Yilk

25 3 3 3 3 3 Aylik 1 Yilk

Genel hayat etkileyen sorunlar.
Diizenlenen programlara gerekli katilimin saglanamamasi.

insan kaynaklari faaliyetleri.

Hizmet ici egitim faaliyetleri.

Kurum kdltird olusturma faaliyetleri.

Calisan performansi ve verimliligini artirmaya yonelik faaliyetler.

63.423.407,50

Performansa dayali insan kaynag yetkinligi yeterli dizeyde degildir.

YOnetici ve galisanlarimizin planlanan egitim faaliyetlerine katilimi desteklenmelidir.
Birimlerin is sureglerinde ¢alisanlarin géruslerinden etkin sekilde yararlaniimasi
gerekmektedir.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.




KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini giiclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.6 Kurumun destek ve idari hizmetlerini etkin, hizli ve verimli sekilde yuritmek

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Tim Mudurltkler

Yilhk

20 20 18 17 16 3 Aylik Yilhk
20 6 7 8 9 3 Aylik Yilhk
20 75 80 85 90 3 Aylik Yillik

ihtiyag duyulan drinlerin yerli ve milli Giretiminin olmamasi.

ihtiyag duyulan driinlerin gevreci tiretiminin olmamasi.

Satin alma silreglerinde tasarruf tedbirleri kapsaminda alim sureclerinin yesil kamu alimi
yoninde 6nceliklendirilememesi.

Onceliklendirme kriterlerine uygun satin alma faaliyetlerini yiritmek.

3.675.185.847,50

ihtiyag duyulan bazi satin alma kalemlerinin, yerli ve milli Giretimi bulunmamaktadir.

Satin alma silreglerinde sirekli iyilestirme yapiimalidir.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.
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S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.7. Belediye hizmetlerinin verimli ve etkin yurutilmesinde, arag ve is makinelerinin
bakim ve onarimlarinin kurum igerisinde gerceklestiriimesini saglamak.

Makina ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigii

Tum Muadurlakler

1 Yilhk

45 93.5 93.5 94 95 3 Aylik 1Yilik

10 0 5 5 5 1 Yillik 1 Yilhk

Araglardaki elektronik parga ve donanim sayisinin artmasi.
Usta eksikligi.

Arag ve is makinelerinin yenileme maliyetlerinin yliksek olmasi.
Parca temin siresi uzamasi.

Arac ve is makinesi yedek parca alimi.
Akaryakit ve AdBlue alimi.

Madeni yag alimlari.

Sigorta ve muayene islemleri.

Kara tasiti alimlari.

856.276.915,00

Arag ve is makinelerinda, kullanici hatalari s6z konusu olabilmektedir

Denetimlerin artiriimasina ihtiya¢g duyulmaktadir.
Usta personele ilave egitimler sunulmasi gerekmektedir.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini giiclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.8 E-imza sisteminin siirdrdlebilirligini hiziandirmak ve egitimlerle desteklemek.

Yazi isleri Midiirligii

Tim Midarltkler

1 Yillik

50 0 90 90 90 3 Aylik 1 Yilhk

Dijital donisim konusunda gerekli hassasiyetin gosteriimemesi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger bilgi sistemlerinde teknik aksakliklar
yasanmasl.

Fiziki ve elektronik arsivlerde belge kaybi, yanlis kayit veya erigsim sorunlarinin olugmasi.
Kurum ici ve disl yazismalarda standartlara uyumsuzluk nedeniyle idari veya hukuki
sorunlar olugmasi.

Belediye Meclisi is ve Islemlerinin Yiritilmesi.

Belediye Enciimeni is ve Islemlerinin Yuritilmesi.

Resmi Yazisma ve Evrak Yonetimi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Belge Akisinin Koordinasyonu.
Arsiv ve Dokuiman Ydnetimi.

Basvuru, Tebligat ve Karar Sureglerinin Koordinasyonu.

Evlendirme islemleri.

idari Koordinasyon, Raporlama ve Kurumsal Destek Hizmetleri

82.535.860,00

Elektronik belge yonetim sistemi sayesinde yazisma sirecleri etkin ve izlenebilir sekilde
ylritilmektedir.

Meclis ve enciimen karar siregleri mevzuata uygun olarak diizenli sekilde
gerceklestiriimektedir.

Dijital arsiv uygulamalarinin yayginlasmasiyla belge yonetiminde verimlilik artmistir.
Resmi yazismalarda standartlarin korunmasi igin strekli glincel mevzuat takibi
gerekmektedir.

Artan dijitallesme, bilgi giivenlidi ve elektronik arsiv altyapisinin strekli gelistiriimesini
gerekli kilmaktadir.

Birimler arasinda dénemsel iletisim ve koordinasyon sorunlari yagsanmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve dijital arsiv altyapisinin strekli gelistiriimesi.
Resmi yazisma ve belge yénetimine iliskin mevzuat egitimlerinin diizenli olarak
sirdardlmesi.

Bilgi glivenligi ve siber guvenlik uygulamalarinin guglendiriimesi.

Arsivleme kapasitesinin ve elektronik belge saklama altyapisinin iyilestiriimesi.

Kurum ici koordinasyonu artiracak dijital entegrasyon ve otomasyon uygulamalarinin
yayginlastiriimasi.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.9 Hukuki sUreglerin etkin yonetimi ve muhtemel zararlarin 6nlenmesini saglamak.

Hukuk isleri Miidiirliigii

Tam Maddarlikler

1 Yillik

50 105 125 145 165 3 Aylik 1 Yillik z

Sozlesmede belirsiz veya muglak ifadeler bulunmasi, sézlesmelerin hukuka uygunlugunu
saglamak icin belirlenen standartlara veya yasal diizenlemelere uygun olmamasi ve yasal
dizenlemelerde meydana gelen degisikliklerin, mevcut mitalaa streglerine zamaninda
yansitiimamasi, hukuki uyumsuzluklara yol agabilir.

Kurumun hukuki alanda temsil edilmesi.
Sozlegsmelere donik inceleme yapilmasi.
Yazili ve sifahen mitalaa verilmesi.

32.124.190,00

ilgili midiirliikler arasindaki koordinasyonun maksimize edilmesine ihtiyag vardir.
iletisim kanallarinin, siiregleri destekleyici nitelikte ve daha agik olmasi gerekmektedir.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliglendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.10 Denetim ve teftis ile kurum kabiliyetini gelistirmek.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigi

Tum Muduarltkler

1 Yillik

Mevzuat degisiklikleri.
Dis paydaslar ile iletisim ve koordinasyon aksakliklari.

Denetim Faaliyetleri. (Teftis Kurulu Yonetmeligi 7. Madde)

8.813.145,00

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.11 Stratejik Plana Bagli Suregleri Yonetmek ve Hibe, Destek Proje Calismalari
Yapmak.

Strateji Gelistirme Mudirliigii

Tim Midarltkler

1 Yilhk >
35 130 180 230 300 3 Aylik 1 Yillik 2
30 34 48 62 76 3 Aylik 1 Yilhk b

Mevzuat degisiklikleri.
Ulusal ve uluslararasi ¢agrilarda kurumu ilgilendiren projelerin olmamasi.
Veri paylasiminda yasanan aksakliklar.

Stratejik Planin hazirlanmasi ve olasi revizyonun yapilmasi.
Performans Biitge Programinin hazirlanmasi.

ic kontrol stireclerinin takibinin saglanmasi.

Ulusal ve Uluslararasi proje gagrilarina basvuru yapilmasi.
Raporlama faaliyetleri

27.849.952,50

Stratejik planin kurum igerisinde yayginlastiriimasi gerekmektedir.
Degerlendirme raporlarinin ilgililerine saglanmaktadir.
is ve islem siireglerinde birimler arasi entegrasyon siirecleri yeterli degildir.

5018 sayili Kanun kapsaminda ydrUtilen stratejik yonetim, i¢ kontrol, risk yénetimi ve
performans esasli bitceleme siireglerinin kurum genelinde sahiplenilmesi ve etkin sekilde
uygulanmasinin saglanmasi.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.



KORFEZ BELEDIYESI 2027-2029 GUNCELLENMIiS STRATEJiK PLAN -

S.A.5 Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini gliclendirerek; proje ve
faaliyetlerimiz ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

H.5.12 Belediye Sosyal Tesislerinde Sunulan Hizmete iliskin Memnuniyeti artirmak.

isletme ve istirakler Midiirliigii

Destek Hizmetleri Mudurlugi-Mali Hizmetler Mudirligi-insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagi

1 Yillik

40 817.000 1.642.000 | 2.512.000 | 3.432.000 | 3 Aylik 1Yilik T

Tedarik zincirinde yasanabilecek aksama ve gecikmeler.

Calisma takviminde olusabilecek yogunluga karsi, talep karsilamada yasanabilecek
zorluklar.

Talep fazlaligina karsilik hizmette meydana gelebilecek gecikmeler.

Belediyeye bagli isletme ve istiraklerin etkin, verimli ve sirdirilebilir sekilde yonetilmesi.
isletme ve istiraklerin faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ve
raporlanmasi.

Belediyeye ait igsletmelerin hizmet kalitesinin ve vatandas memnuniyetinin artiriimasina
yonelik galigmalar yurdtilmesi.

isletme ve istiraklerin kurumsal kapasitesinin ve operasyonel verimliliginin gelistiriimesi.
isletmelerde dijitallesme, otomasyon ve teknolojik altyapinin gelistirimesine yénelik
galigmalar yuratilmesi.

584.663.540,00

Koérfez Belediyesi sosyal tesislerinin yaygin olmasi nedeniyle, erisim kolaydir.
Sunulan hizmetin kalitesi, strekli iyilestirme ile artinlmaktadir.

Talebe dengede hizmet sunulmasi icin ilave personel ihtiyaci s6z konusudur.

* X semboli olan gostergeler kiimiilatif olarak gdsterilmistir.
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)  KORFEZ BELEDIVESi 2027-2029 GUNCELLENMiS STRATEJIK PLAN (SIS

2025-2029 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Korfez Belediyesi tarafindan 2025-2029 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Plan, ylrirlige girdigi tarihten
itibaren kurumun hizmet 6nceliklerini, kaynak kullanimini ve performans ydnetimini yonlendiren temel politika belgesi
olarak uygulanmaya baslanmistir. Uygulama surrecinde gergeklestirilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda,
planin genel gergevesinin gegerliligini korudugu, ancak degisen kurumsal ve yodnetsel kosullar dogrultusunda bazi
bélimlerinin giincellenmesine ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir.

Planin uygulanmaya baslanmasinin ardindan belediyenin organizasyon yapisinda meydana gelen degisiklikler
neticesinde; bazi mudurlikler yeniden yapilandiriimis, bazi hizmet birimleri ayrilarak yeni madarlikler kurulmus, buna
bagli olarak gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda degisiklikler yasanmistir. Bu kurumsal dénlsim, stratejik amag, hedef
ve performans gostergelerinin yeni organizasyon yapisiyla uyumlu hale getirilmesini gerekli kilmigtir.

Diger taraftan, stratejik planin ilk uygulama déneminde yuritilen performans izleme calismalari sonucunda bazi
hedeflerin beklenen seviyenin gok lzerinde gergeklestigi, buna karsilik bazi performans gdstergelerinin ise uygulamada
olculebilirlik ve veri temini agisindan gesitli guiglikler igerdigi gorilmistiir. Ozellikle kurum biinyesinde hayata gegirilen
yeni bilgi yonetim sistemleri, dijital uygulamalar ve veri kayit altyapilarindaki degisiklikler nedeniyle bazi gdstergelere
iliskin verilerin dnceki yontemlerle temin edilmesi mumkin olmamig, bazi gdstergelerin ise mevcut veri Uretim
mekanizmalariyla uyumsuz hale geldigi degerlendirilmistir. Bu durum, performans ydnetim sisteminin saglikli sekilde
sUrdurilebilmesi amaciyla performans gostergelerinin gdzden gegirilmesini zorunlu kilmigtir.

Bunun yaninda, uygulama siirecinde elde edilen deneyimler dogrultusunda bazi hedeflerin giincel ihtiyaglari tam olarak
karsilamadigi, bazi faaliyetlerin ise degisen hizmet anlayisi ve dncelikler dogrultusunda yeniden ele alinmasinin kurumsal
etkinligi artiracadi degerlendirilmistir. Performans esash ydnetim anlayisinin temel ilkelerinden biri olan gergekgi,
oOlgllebilir, ulagilabilir ve izlenebilir hedef yapisinin korunabilmesi amaciyla stratejik planin uygulama sonuglari kapsamli
sekilde analiz edilmis; amag, hedef, performans gdéstergeleri ve sorumlu birimler yeniden degerlendirilmistir.

Ayrica, 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlanmasindan sonra yayimlanan ve giincellenen st politika belgeleri, 6zellikle
Orta Vadeli Program dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni Oncelikler de dikkate alinarak planin ilgili bélimleri gdzden
gegcirilmis; guncelligini koruyan politika belgeleri muhafaza edilirken degisiklik gerektiren alanlarda gerekli uyumlastirma
calismalari gerceklestirilmigtir.

Bu kapsamda hazirlanan 2027-2029 Dénemi Glncellenmis Stratejik Plani, stratejik planin temel vizyonu, misyonu ve
kurumsal degerlerini korumakla birlikte; degisen kurumsal yapi, uygulama sonuglari, performans degerlendirmeleri, veri
ybnetim sistemleri ve gilncel Ust politika belgeleri dogrultusunda revize edilmistir. Yapilan glncellemeler ile planin
uygulanabilirliginin artirlmasi, performans gostergelerinin daha etkin izlenmesi, kurumsal kapasitenin gii¢lendiriimesi ve
kamu kaynaklarinin daha verimli kullaniimasina katki saglanmasi amaglanmigtir. Bdylece, 2027-2029 ddneminde
uygulanacak stratejik planin, degisen kosullara uyum saglayan, Olgulebilirligi ylksek, gercek¢i ve surdurulebilir bir
ybnetim araci olarak belediyenin hizmet sunumuna rehberlik etmesi hedeflenmektedir.

2025-2029 Stratejik amaclarin 2025 Yil Sonu D6nemi Gergeklesme Yiizdeleri

AMACGC 1 -Saglikli ve yasanabilir bir ¢cevre icin yesil déniisiim saglamak.

AMAC 2 - Planli kentsel yasam alanlar olusturmak, yasam kalitesini yiikseltici projeleri hayata
gecirmek.

AMAGC 3 - Kurumlarla is birligi icerisinde; kirsal alanlari da kapsayacak giivenli, huzurlu ve
saglikl bir kent olugsturmak.

AMAC 4 -Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal alanlarda ilcede yasayan her yas gurubu icin faaliyetler
diizenlemek.

AMAC 5 - Kurumsal yapimizda paydaslarimizla is birligini giiclendirerek; proje ve faaliyetlerimiz
ile kent halkinin hayatini kolaylastirmak.

0 20 40 60 80 100
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IZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirme mekanizmasi, kurumun vizyon ve misyonuna ulagsmasini teminat altina almak,
belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesme diizeylerini sistematik bicimde denetlemek ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak Ulzere kesintisiz bir déngl olarak kurgulanmigtir.

Sire¢ kapsaminda, hedeflerin ve performans gdstergelerinin dinamik yapisina bagl olarak t¢ farkl veri giris ve takip
periyodu isletiimektedir. Dinamik takip gerektiren operasyonel faaliyetler ve yakin kontrol gerektiren sure¢ gdstergeleri
icin sorumlu birimler tarafindan 3 aylik (ceyreklik) periyotlarla dizenli veri girisi yapilarak olasi darbogazlar heniiz
baslangi¢ asamasinda tespit edilir.

Genel kurumsal gidisatin ve yariyil performansinin gériilmesi adina 6 aylik periyotlarda ara donem izleme raporlari
hazirlanarak Ust ydnetimin degerlendirmesine sunulur. Uzun soluklu yatinmlar, kapsaml projeler ve yildan yila
olglimlenen etki gostergeleri icin ise veriler yilda 1 kez yil sonu itibariyla sisteme islenir.

Yilin tamamlanmasiyla birlikte tim bu periyodik veriler analitik olarak konsolide edilir; kamuoyuna ve yetkili mercilere
hesap verebilirligin temel belgesi niteligindeki idare Faaliyet Raporu ile birlikte ayrintili Yilllk Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu tanzim edilerek kurumsal hafizaya ve karar mekanizmalarina kazandirilir.

Elde edilen gerceklesme verilerinin analizi ve kurumsal basari dizeyinin somutlastinimasi, kuruma 6zgl
standartlastirlmis "Performans Gostergeleri Basari Diizeyi Degerlendirme Sistemi" metodolojisi ile objektif olarak
ylrtdlir. Bu sistem dahilinde her bir gostergenin planlanan hedefi kargilama ylzdesi hesaplanarak renk kodlari ve
saylisal puanlar Gzerinden siniflandirilir.

S6z konusu degerlendirme skalasi dogrultusunda gergeklesme oranlar asagidaki tabloda gdésterildigi gibidir.

Performans Gostergeleri Basar1 Diizeyi Degerlendirme Sistemi
Gergeklesme Araligi Kategorik Renk Kodu Basari Diizeyi Puan Durumu

%115 ve Usti Hedef Usti 5
%85-114 Cok lyi 5
%70-84 iyi 4
%55-69 Orta 3
%45-54 Zayif 2

%0-44 Cok Zayif 1

Ozellikle sari, kirmizi ve kahverengi renk koduna diisen gdstergeler igin ilgili harcama birimlerinden kapsamli sapma
gerekgeleri, karsilasilan riskler ve telafi edici eylem planlari talep edilir. Elde edilen bu degerlendirme ciktilari ve agirlikh
basari skorlari, bir sonraki mali yilin Performans Programi'na, birim butgelerine ve revizyon ihtiyaglarina dogrudan yon
veren stratejik bir girdi islevi gorur.

Bunun yani sira elde edilen izleme ve de@erlendirme sonuglari, yalnizca geriye déniik bir performans muhasebesi olarak
kalmayip kurum ici 6grenme, hesap verebilirlik ve surekli iyilestirme kultirinin yerlesmesinde temel bir kaldirag roli
Ustlenir. Periyodik raporlar ve yil sonu degerlendirmeleri dogrultusunda, hedeflerine ulasamayan veya kronik sapma
goOsteren faaliyetler icin birimler arasi koordinasyon toplantilari ve ydnetim gdzden gecgirme oturumlari diizenlenir;
bdylece kurumun degisen dis ¢evre kosullarina hizla uyum saglamasi, risk yénetiminin stratejik hedeflerle entegre
edilmesi ve kamu kaynaklarinin en yiiksek katma degeri Uretecek alanlara yeniden tahsis edilmesi glivence altina alinir.
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Kérfez'in zengin kilttrel mirasini koruyacak ve gelistirecek, sanat ve kiiltlr etkinliklerini tesvik edecek, herkesin
erisimine olanak saglayacak projeler hayata gecirmeye devam ederken; egitimden sagdliga, spordan gevre korumaya
kadar genis bir yelpazede sosyal hizmetler sunarak her alaninda insan odakh ¢ézimler Gretmeyi siirdirecegiz. - 12

Koérfez'in zengin kilttrel mirasini koruyacak ve gelistirecek, sanat ve kiltur etkinliklerini
tesvik edecek, herkesin erisimine olanak saglayacak projeler hayata gecirmeye devam
ederken; egitimden sagliga, spordan ¢evre korumaya kadar genis bir yelpazede sosyal
hizmetler sunarak her alaninda insan odakli ¢ézimler Gretmeyi strdirecegiz. -14

Koérfez'in zengin kilttrel mirasini koruyacak ve gelistirecek, sanat ve kaltir
etkinliklerini tesvik edecek, herkesin erisimine olanak saglayacak projeler
hayata gecirmeye devam ederken; egitimden sagliga, spordan ¢evre
korumaya kadar genis bir yelpazede sosyal hizmetler sunarak her alaninda
insan odakli ¢bzimler Gretmeyi sUrdirecegiz. - 16



